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] Prifung von A-Z - was Sie wissen sollten

Aktuelle Themen aus der Betriebspriifung aufzugreifen und sie
anschaulich zu vermitteln, ist Ziel der Medienreihe ,summa
summarum - Sozialversicherungsprifung im Unternehmen”. Die
Medienreihe setzt sich zusammen aus den vier Broschiren . Auf
den Punkt gebracht: Versicherung, Beitrage, Meldungen und
Prifung von A-Z". Hinzu kommt die alle zwei Monate erschein-
ende Zeitschrift summa summarum.

Die Broschire . Auf den Punkt gebracht: Prifung von A-Z" fasst
die wichtigsten Stichworte aus den Fachbroschiiren und den seit
dem Jahr 2001 erschienenen Zeitschriften zusammen und gibt
einen kompakten Uberblick iiber alle priifrelevanten Themen. Die
alphabetische Abfolge ermdglicht ein schnelles Auffinden der
gesuchten Inhatlte.

Die aufgefiihrten Sachverhalte bzw. Begriffe sind mit Quellen-
und Seitenhinweisen auf die Medien versehen, in denen sich dazu
weitergehende Informationen finden. So lasst sich auf den ersten
Blick erkennen, in welchem Medium und an welcher Stelle das
entsprechende Thema naher erldutert wurde. Das vorangestellte
Stichwortverzeichnis gibt einen schnellen Uberblick tiber die
aufgefihrten Begriffe.

Ab der Seite 71 finden Sie ein Inhaltsverzeichnis aller im Jahr
2014 erschienenen Zeitschriften dieser Schriftenreihe.
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A
I Avfindungen

Versicherung, S. 62

Beitrdge, S.6

Versicherung, S. 46

Beitrdge, S. 8

Abfindungen, die als Entschddigung fiir den Verlust des
Arbeitsplatzes gezahlt werden, unterliegen nicht der Bei-
tragspflicht zur Sozialversicherung. Sofern es sich jedoch
um die Abgeltung vertraglicher Anspriiche handelt, die bis
zum Zeitpunkt der Auflosung erlangt wurden, oder um Aus-
gleichszahlungen wegen Verringerung der Arbeitszeit, der
Umsetzung in einen anderen Betriebsteil oder auf einen
schlechter bezahlten bzw. geringer qualifizierten Arbeits-
platz oder wegen Rickfiihrung auf die tarifliche Einstufung
bei Fortbestehen des Arbeitsverhéltnisses, unterliegen diese
der Beitragspflicht.

Abkommen iiber Soziale Sicherheit

Mit folgenden Staaten auerhalb des Europédischen Wirt-
schaftsraums bestehen bilaterale Abkommen {iber Soziale
Sicherheit: Australien, Bosnien-Herzegowina, Brasilien,
Chile, Volksrepublik China, Indien, Israel, Japan, Kanada
und Quebec, Kosovo, Kroatien, Marokko, Mazedonien, Mon-
tenegro, Serbien, Siidkorea, Tiirkei, Tunesien, USA.

Abrechnungszeitraum

Der Abrechnungszeitraum fiir die Entgeltabrechnung ist
grundsétzlich der Kalendermonat. Stimmt der betriebliche
Abrechnungszeitraum nicht mit dem Kalendermonat tiber-
ein, dann hat gegebenenfalls — inshesondere bei Abrech-
nungen iiber den Jahreswechsel hinaus - eine Aufteilung in
zwei Abrechnungszeitraume zu erfolgen.

Aktiondre einer AG

Aktiondre einer AG sind bei Ausilibung einer Beschéftigung
fiir die AG sozialversicherungspflichtig, da sie regelméafig
keinen maBgeblichen Einfluss auf die Geschicke einer AG
ausiiben.

Allgemeiner und ermaBigter Beitragssatz

Fiir die Beitragsberechnung in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung gibt es einen allgemeinen Beitragssatz in Hohe
von 14,6 % und einen ermafBigten Beitragssatz in Hohe von
14,0 %. Die Beitragssitze sind fiir alle Trager der gesetz-
lichen Krankenversicherung einheitlich durch Gesetz fest-
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A
P gelegt worden. Der ermiBigte Beitragssatz (§ 243 SGB V)

Zeitschrift 3/14,S. 13

Versicherung, S. 86
Beitrage, S. 48
Zeitschrift 4/11,5.8

gilt fiir Mitglieder, die keinen Anspruch auf Krankengeld
haben.

Allgemeinverbindlicher Tarifvertrag

Tarifvertraglich festgelegte Lohne und Gehélter sind auch
fiir nicht tarifgebundene Arbeitgeber und Arbeitnehmer
verbindlich, sofern es sich um einen fiir allgemeinverbind-
lich erkldrten Tarifvertrag handelt. Die Berechnung der Ge-
samtsozialversicherungsbeitrdge hat in diesen Fillen selbst
dann nach den tariflich festgelegten Lohnen und Gehéltern
zu erfolgen, wenn tatsdchlich untertariflich (z. B. infolge
eines zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer vereinbarten
Verzichts) gezahlt wird, es sei denn, der Tarifvertrag lasst
einen Verzicht zu. Seit dem 1. Januar 2003 gilt dies nicht
mehr fiir Einmalzahlungen. Diese sind seitdem nur dann
beitragspflichtig, wenn sie tatsdchlich ausgezahlt werden
(siehe Einmalzahlung, S.28).

Altersrenten
Es gibt in der gesetzlichen Rentenversicherung folgende
Arten von Altersrenten:

die Regelaltersrente

die Altersrente fiir langjahrig Versicherte

die Altersrente fiir besonders langjahrig Versicherte (ab

dem Jahr 2012)

die Altersrente fiir schwerbehinderte Menschen

die Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach

Altersteilzeitarbeit (nur fiir Geburtsjahrgdnge 1951 und

alter)

- die Altersrente fiir Frauen (nur fiir Geburtsjahrginge
1951 und élter)

- die Altersrente fiir langjihrig unter Tage beschéftigte

Bergleute

N %

%

Bei allen Altersrenten ist die Rentenberechnungsformel
gleich. Unterschiede gibt es jedoch hinsichtlich der An-
spruchsvoraussetzungen, des frithestmdéglichen abschlags-
freien Rentenbeginns und des frithestmoglichen Renten-
beginns mit Abschldgen.
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Altersteilzeitarbeit
Altersteilzeitarbeit liegt vor, wenn Arbeitnehmer,

das 55. Lebensjahr vollendet haben,
aufgrund einer Vereinbarung mit ihrem Arbeitgeber, die
sich zumindest auf die Zeit bis zu einem Anspruch auf
Altersrente erstreckt, ihre Arbeitszeit auf die Hélfte der
bisherigen wochentlichen Arbeitszeit (im Blockmodell
durchschnittlich) vermindert haben,
- weiterhin versicherungspflichtig beschéftigt im Sinne
des Dritten Buches Sozialgesetzbuch (SGB III) sind und
- innerhalb der letzten fiinf Jahre vor Beginn der Alters-
teilzeitarbeit mindestens 1.080 Kalendertage aufgrund
einer Beschiftigung oder einer Entgeltersatzleistung,
Zeiten des Bezuges von Arbeitslosengeld II oder eines
Krankentagegeldes von einem privaten Versicherungs-
unternehmen der Versicherungspflicht nach dem SGB III
oder aufgrund einer Beschiftigung der Versicherungs-
pflicht nach den Vorschriften eines EU/EWR-Mitglieds-
staates oder der Schweiz unterstanden.

9
9

Weitere Voraussetzungen sind, dass der Arbeitgeber auf-
grund eines Tarifvertrags, einer Regelung der Kirchen und
der o6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften, einer
Betriebsvereinbarung oder einer Vereinbarung mit dem
Arbeitnehmer

- das Regelarbeitsentgelt um mindestens 20 % aufstockt,
wobei die Aufstockung auch weitere Entgeltbestandteile
umfassen kann, und

- zusétzliche Rentenversicherungsbeitrige mindestens in
der Hohe des Beitrags zahlt, der auf 80% des Regel-
arbeitsentgelts fiir die Altersteilzeitarbeit begrenzt auf
den Unterschiedsbetrag zwischen 90 % der monatlichen
Beitragshemessungsgrenze und dem Regelarbeitsentgelt
entféllt, hochstens bis zur Beitragsbemessungsgrenze
(§§2 und 3 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 AItTZG).

Als Regelarbeitsentgelt nach Mafgabe des Altersteilzeit-
gesetzes ist grundsétzlich das laufende sozialversicherungs-
pflichtige Bruttoarbeitsentgelt unter Beriicksichtigung der



A

_ Hilfte der bisherigen wichentlichen Arbeitszeit zugrunde

Versicherung, S. 30
Zeitschrift 3/12, S. 14
Zeitschrift 5/14,S. 4, 6

Zeitschrift 5/09, S. 8

Beitrdage, S. 13

zu legen.
Der Aufstockungsbetrag ist steuer- und beitragsfrei.

Amateursportler

Amateursportler kénnen grundsétzlich in einem abhéngi-
gen Beschiftigungsverhdltnis zu ihrem Verein stehen. Ein
Beschiftigungsverhéltnis liegt grundsétzlich nicht vor, wenn
die flir den Trainings- und Spieleinsatz gezahlten Vergiitun-
gen lediglich die mit der Titigkeit zusammenhédngenden
Aufwendungen ersetzen. Im Sinne einer Vereinfachungs-
regelung haben sich die Spitzenorganisationen der Sozial-
versicherung darauf verstindigt, dass bei Zahlungen bis
monatlich 200 Euro (in Anlehnung an die Regelung des § 3
Nr. 26 EStG) widerlegbar vermutet wird, dass keine wirt-
schaftliche Gegenleistung erbracht und daher keine sozial-
versicherungsrechtlich relevante Beschiftigung ausgeiibt
wird. Pramien fiir besondere Leistungserfolge (z.B. ,Sieg-
pramien®) sind dabei vorausschauend einzurechnen. Im
Einzelfall kann auch bei hoheren Zahlungen aus besonde-
ren Griinden (z.B. bei hohen Transportkosten) ein Beschaf-
tigungsverhéltnis zu verneinen sein, wie umgekehrt auch
bei Zahlungen unterhalb des Grenzbetrags ein Beschifti-
gungsverhéltnis angenommen werden muss, wenn die Ver-
glitung eben nicht nur zur sportlichen Motivation oder zur
Vereinsbindung gewéhrt wird.

Anhodrung

Bevor ein Verwaltungsakt erlassen wird, der in Rechte
eines Beteiligten eingreift, ist diesem Gelegenheit zu geben,
sich zu den fiir die Entscheidung erheblichen Tatsachen zu
duBern (§ 24 Abs.1 SGB X).

Arbeitgeberseitige Leistungen bei Bezug von Sozialleistungen
Fiir Zeiten des Bezugs von Sozialleistungen gewéhrte
arbeitgeberseitige Leistungen (z.B. Zuschiisse zum Kran-
kengeld bzw. Verletzten- oder Ubergangsgeld oder zum
Krankentagegeld privat Versicherter, Sachbeziige wie etwa
Kost, Wohnung und private Nutzung von Geschéaftsfahr-
zeugen, Firmen- und Belegschaftsrabatte, vermégenswirk-
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A

_ same Leistungen, Kontofithrungsgebiihren, Zinsersparnisse

Versicherung, S. 10
Beitrage, S. 34
Zeitschrift 4/13,5. 8

Versicherung, S. 17

aus verbilligten Arbeitgeberdarlehen, Telefonzuschiisse,
Pramien fiir Direktversicherungen) gelten nicht als beitrags-
pflichtiges Arbeitsentgelt, soweit sie zusammen mit der
Sozialleistung das vorher erzielte maf3gebende Netto-
arbeitsentgelt um nicht mehr als 50 Euro monatlich {iber-
steigen.

Arbeitnehmeriiberlassung
Siehe Leiharbeitnehmer, S.44

Arbeitsentgelt

Zum Arbeitsentgelt gehoren alle laufenden und einmaligen
Einnahmen aus einer Beschaftigung, gleichgiiltig, ob ein
Rechtsanspruch auf diese Einnahmen besteht und unter
welcher Bezeichnung oder in welcher Form sie geleistet
werden und ob sie unmittelbar aus dem Beschéftigungs-
verhéltnis oder im Zusammenhang damit erzielt werden.

Aufbewahrungsfristen

Nach sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften besteht
die Pflicht fiir die Aufbewahrung von Entgeltunterlagen bis
zum Ablauf des auf die letzte Betriebspriifung folgenden
Kalenderjahres.

Aufschiebende Wirkung

Widerspruch und Klage gegen einen Beitragsbescheid haben
grundsétzlich keine aufschiebende Wirkung. Die geforder-
ten Gesamtsozialversicherungsbeitréige sind daher inner-
halb der mitgeteilten Zahlungsfrist trotz Widerspruch zu
zahlen (jedoch Aussetzung der Vollziehung, S.12).

Eine Ausnahme gilt fiir Widerspriiche gegen Entscheidun-
gen der Deutschen Rentenversicherung Bund im Rahmen
eines Anfrageverfahrens nach § 7a Abs.1 Satz 1 SGB 1V,
dass eine Beschaftigung vorliegt (sogenannte Statusent-
scheidungen). Diese haben nach §7a Abs.7 Satz 1 SGB IV
aufschiebende Wirkung. Das hat zur Folge, dass zundchst
keine Gesamtsozialversicherungsbeitrdge zu zahlen und
keine Meldungen zu erstatten sind.
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A
_ Aufwandsentschadigungen aus o6ffentlichen Kassen

Zeitschrift 3/08, S. 4

Beitrage, S. 32
Zeitschrift 5/10, S. 12
Zeitschrift 4/14,S. 11

Beitrdge, S. 32
Zeitschrift 5/10, S. 12
Zeitschrift 4/14,S. 11

Nach §3 Nr.12 EStG i.V.m. R 3.12 LStR sind Aufwandsent-
schddigungen aus o6ffentlichen Kassen an dffentliche Dienste
leistende ehrenamtlich tdtige Personen in folgendem Um-
fang steuerfrei:

- 1/3 der Aufwandsentschiddigung, mindestens 200 Euro
monatlich, wenn die Anspruchsberechtigten und der
(Hochst)-Betrag durch Gesetz oder Rechtsverordnung
bestimmt sind,

- 200 Euro monatlich, wenn die Anspruchsberechtigten
und der (Hochst)-Betrag nicht durch Gesetz oder
Rechtsverordnung bestimmt sind.

Steuerfreie Aufwandsentschidigungen zdhlen nach § 14
Abs.1 S.3 SGB IV nicht zum Arbeitsentgelt.

Ausgleichsvereinigungen

Mit Zustimmung der Kiinstlersozialkasse kénnen die zur
Kiinstlersozialabgabe Verpflichteten eine Ausgleichsvereini-
gung bilden, die ihre Verpflichtungen nach dem Kiinstler-
sozialversicherungsgesetz tibernimmt.

Ausgleichsverfahren U1

Die Krankenkassen erstatten denjenigen Arbeitgebern, die
in der Regel nicht mehr als 30 Arbeitnehmer beschéftigen
(ohne die zu ihrer Berufsausbildung Beschéftigten), bis zu
80% des von ihnen bei Arbeitsunfdhigkeit oder wahrend
RehabilitationsmaBnahmen fortgezahlten Arbeitsentgelts
zuziiglich der darauf entfallenden Arbeitgeberbeitriage zur
Sozialversicherung. Die Arbeitgeber zahlen dafiir eine Um-
lage.

Ausgleichsverfahren U2

Die Krankenkassen erstatten den Arbeitgebern in vollem
Umfang den wéahrend der Schutzfristen gezahlten Zuschuss
zum Mutterschaftsgeld nach § 14 Mutterschutzgesetz sowie
das bei Beschaftigungsverboten nach § 11 Mutterschutz-
gesetz gezahlte Arbeitsentgelt einschlieBlich darauf ent-
fallender Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung. Die
Arbeitgeber zahlen dafiir eine Umlage.
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A-B
_ Auskunftspflicht des Arbeitgebers

Beitrdge, S. 26

Versicherung, S. 62
Zeitschrift 2/12,S. 4

Versicherung, S. 81

Der Arbeitgeber hat dem zustdndigen Sozialleistungstriager
oder dem priifberechtigten Rentenversicherungstriager bzw.
der zustdndigen Einzugsstelle auf Verlangen Auskunft zu
erteilen. Die Auskunftspflicht umfasst die Art und Dauer
der Beschiftigung, den Beschéftigungsort und das Arbeits-
entgelt. Der Arbeitgeber muss {iber alle fiir die Erhebung
der Beitrdge notwendigen Tatsachen informieren.

AuBerdem muss der Arbeitgeber auf Aufforderung die
Geschiftsbiicher, Listen oder andere Unterlagen vorlegen,
aus denen die Angaben tiber die Beschéftigung hervor-
gehen. Die Einsicht kann in der Regel nach seiner Wahl
entweder wiahrend der Betriebszeit in seinen eigenen
Geschiftsraumen oder in den Geschéftsraumen der priifen-
den Stelle (§ 98 SGB X) erfolgen.

Aussetzung der Vollziehung

Der Widerspruch gegen einen Beitragsbescheid hat grund-
satzlich keine aufschiebende Wirkung. Die Vollziehung des
Beitragsbescheids kann jedoch auf Antrag ausgesetzt wer-
den. Wird dem Antrag entsprochen, miissen nachgeforderte
Beitrdge bis zur Entscheidung in der Hauptsache nicht
gezahlt werden. Die Aussetzung der Vollziehung wird im
Regelfall mit der Auflage verbunden, dass im Fall einer
spéteren Zahlung eine Verzinsung zu erfolgen hat.

Ausstrahlung

Wird ein Arbeitnehmer von seinem Arbeitgeber fiir be-
grenzte Zeit zur Arbeitsleistung ins Ausland entsandt, so
unterliegt er unter bestimmten Voraussetzungen weiterhin
dem deutschen Sozialversicherungsrecht (siehe Entsen-
dung, S.31).

Beamte

Beamte (auch Richter und Soldaten) sind im Beamtenver-
héltnis versicherungsfrei in der Kranken-, Pflege-, Renten-
und Arbeitslosenversicherung. Das gilt auch fiir sonstige
beamtendhnlich Beschaftigte.
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Bei Ausiibung einer Zweitbeschéftigung (auBBerhalb des
Beamtenverhéltnisses) ist der Beamte in der Krankenver-
sicherung grundsétzlich versicherungsfrei. Sofern sich
Beamte freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung
versichern, unterliegen sie der Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Pflegeversicherung.

In der Rentenversicherung besteht Versicherungsfreiheit
aufgrund des Status als Beamter fiir eine weitere Beschéf-
tigung nur dann, wenn sich die Gewéhrleistung einer Ver-
sorgungsanwartschaft ausdriicklich auch auf die weitere
Beschiftigung erstreckt. Im Ubrigen ist die weitere Beschif-
tigung gesondert zu beurteilen, so dass gegebenenfalls auch
aus anderen Griinden Versicherungsfreiheit bestehen kann.

In der Arbeitslosenversicherung gilt die Versicherungsfrei-
heit als Beamter nicht fiir etwaige Zweitbeschéaftigungen.

Beanstandungsschutz

Sind Pflichtbeitrdge in der Rentenversicherung innerhalb
der Verjahrungsfrist trotz Fehlens der Versicherungspflicht
nicht spétestens bei der ndchsten Betriebspriifung bean-
standet worden, ist eine Beanstandung ausgeschlossen,
wenn der Versicherte nach §45 Abs. 2 SGB X auf die Recht-
maéBigkeit der Beitragsentrichtung vertrauen konnte und
dieses Vertrauen schutzwiirdig ist. Beitrdge, die nicht mehr
beanstandet werden konnen, gelten als zu Recht entrichtete
Pflichtbeitrdge. Auf den Beanstandungsschutz kann der
Arbeitnehmer auch (gegebenenfalls teilweise) verzichten
(§26 Abs.1 SGB IV).

Nach Ablauf der Verjahrungsfrist gelten zu Unrecht entrich-
tete Pflichtbeitrdge zur Rentenversicherung nach § 26 Abs. 1
Satz 3 SGB IV generell als zu Recht entrichtet.

Bedingter Vorsatz

Bei einer unterlassenen Beitragsentrichtung handelt der
Arbeitgeber bedingt vorsétzlich, wenn er seine Beitrags-
pflicht fiir moglich gehalten, es aber billigend in Kauf
genommen hat, dass die félligen Beitrdge nicht abgefiihrt
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_ werden. Der bedingte Vorsatz ist eine abgeschwéchte

Beitrdge, S. 54
Versicherung, S. 20
Zeitschrift 1/13,S. 4,13
Zeitschrift 4/13,S. 10
Zeitschrift 1/14,S. 12
Zeitschrift 2/14,S. 10
Zeitschrift 6/14, 5.9

Versicherung, S. 53

Unterform des Vorsatzes.

Ist ein Arbeitgeber hinsichtlich der versicherungs- und
beitragsrechtlichen Beurteilung einer Erwerbstédtigkeit un-
sicher, kann er die Entscheidung einer fachkundigen Stelle
(Einzugsstelle bzw. Clearingstelle der Deutschen Rentenver-
sicherung Bund) einholen. Nach einem Urteil des Bundes-
sozialgerichts vom 9. November 2011 (B 12 R 18/09 R)
kann der Verzicht auf einen entsprechenden Antrag vor-
werfbar im Sinne des (bedingten) Vorsatzes sein. Dies gilt
insbesondere dann, wenn ein derart eindeutiger Fall einer
abhédngigen Beschéiftigung und somit einer nur scheinbaren
Selbststandigkeit vorliegt, dass dies zu erkennen auch vom
Arbeitgeber als juristischem Laien erwartet werden musste.

Befreiung von der Rentenversicherungspflicht auf Antrag

Fiir bestimmte im Sozialgesetzbuch genannte Personen-
gruppen ist auf Antrag und unter bestimmten Vorausset-
zungen eine Befreiung von der Rentenversicherungspflicht
moglich. Von der Moglichkeit konnen z. B. Mitglieder berufs-
standischer Versorgungseinrichtungen oder Gewerbetrei-
bende in Handwerksbetrieben nach 18-jahriger Pflichtbei-
tragsleistung Gebrauch machen.

Auch geringfiigig entlohnt Beschéaftigte konnen sich auf An-
trag von der Rentenversicherungspflicht befreien lassen.

Behinderte Menschen in geschiitzten Einrichtungen

Die Beschéftigung von behinderten Menschen in geschiitz-
ten Einrichtungen (Werkstétten fiir behinderte Menschen,
Blindenwerkstétten, Anstalten und Heime) unterliegt der
Versicherungspflicht in der Renten-, Kranken- und Pflege-
versicherung. Auf Art und Dauer der Beschéftigung sowie
auf die wirtschaftliche Verwertbarkeit der Arbeitsleistung
kommt es nicht an. Unerheblich ist auch, ob und gegebenen-
falls in welcher Hohe Arbeitsentgelt gezahlt wird.

Hingegen ist dieser Personenkreis gemaf3 § 28 Abs.1 Nr.2

SGB III grundsétzlich versicherungsfrei in der Arbeitslosen-
versicherung. Dies gilt allerdings nach §26 Abs.1 Nr. 1
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_ SGB III nicht fiir Jugendliche, die in Einrichtungen der be-

Beitrdge, S. 10
Zeitschrift 6/11,5.5
Zeitschrift 1/12,S. 4

Meldungen, S. 34

Beitrdge, S. 25
Zeitschrift 6/13,S. 14, 15

ruflichen Rehabilitation nach § 35 SGB IX Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben erhalten, die ihnen eine Erwerbs-
tatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt ermdéglichen
soll, sowie flir Personen, die in Einrichtungen der Jugend-
hilfe fiir eine Erwerbstéatigkeit befahigt werden sollen.

Beitragshemessungsgrenze

Die Beitrdge werden von einem Arbeitsentgelt bis zur Héhe
der fiir den Abrechnungszeitraum geltenden Beitragsbe-
messungsgrenze erhoben. Die Beitragshemessungsgrenze
wird jahrlich im Voraus fiir das ndchste Kalenderjahr fest-
gesetzt. Sie betrdagt 2015 in der Kranken- und Pflegever-
sicherung monatlich 4.125 Euro (einheitlich in den alten
und neuen Bundesldndern). In der Renten- und Arbeits-
losenversicherung betragt die Beitragshemessungsgrenze
in den alten Bundesldandern monatlich 6.050 Euro (knapp-
schaftliche Rentenversicherung: 7.450 Euro) und in den
neuen Bundesldndern 5.200 Euro (knappschaftliche
Rentenversicherung: 6.350 Euro).

Beitragsgruppen

Die Beitragsberechnung erfolgt aufgrund der versicherungs-
rechtlichen Beurteilung der Arbeitnehmer in den einzelnen
Versicherungszweigen. Die Zusammenfiihrung der Gesamt-
beitrdge erfolgt im Beitragsnachweis getrennt nach Beitrags-
gruppen. Die Beitragsgruppen sind in den Meldungen mit
einem vierstelligen nummerischen Schliissel zu versehen.
In der Reihenfolge Kranken-, Renten-, Arbeitslosen- und
Pflegeversicherung ist die fiir den jeweiligen Arbeitnehmer
entsprechende Ziffer anzugeben.

Beitragsnachweis

Der Arbeitgeber weist gegeniiber der jeweils zustdndigen
Einzugsstelle die Beitrdge aller Beschéftigten fiir den Ab-
rechnungszeitraum — getrennt nach Beitragsgruppen — nach.
Der Beitragsnachweis enthélt die Summe der Beitrige aus
den einzelnen Beitragsabrechnungen.
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Beitragsnachweise gelten fiir VollstreckungsmaBnahmen
der Einzugsstellen als Leistungsbescheide. Es bedarf also
keines vollstreckbaren Titels.

Beitragstragung

Von dem Grundsatz, dass Beitrdge zur Kranken-, Pflege-,
Renten- und Arbeitslosenversicherung je zur Hilfte vom
Arbeitgeber und Beschéaftigten zu tragen sind, gibt es ins-
besondere folgende Ausnahmen:

- Der Beitragszuschlag fiir Kinderlose zur Pflegeversiche-
rung in Hohe von 0,25 % ist allein vom Beschéftigten zu
tragen.

- Fiir Auszubildende, deren Arbeitsentgelt die Geringver-
dienergrenze von 325 Euro im Monat nicht {ibersteigt,
tragt der Arbeitgeber die Beitrdage allein.

- Fiir versicherungspflichtige geringfiigig Beschiftigte
sind vom Arbeitgeber Beitrdge in Héhe von 15% zu
tragen; den restliche Beitragsanteil trdgt der Arbeit-
nehmer.

- Bei einem Arbeitsentgelt innerhalb der Gleitzone von
450,01 bis 850 Euro erméBigt sich gegebenenfalls der
Arbeitnehmeranteil (siehe Gleitzone, S. 39).

- Der einkommensabhédngige Zusatzbeitrag, den eine
Krankenkasse gegebenenfalls von ihren Mitgliedern
verlangt (siehe Zusatzbeitrag zur Krankenversicherung,
S.69) ist vom Arbeitnehmer alleine zu tragen.

Beitragszuschlag fiir Kinderlose

In der gesetzlichen Pflegeversicherung zahlen kinderlose
Mitglieder ab Vollendung des 23. Lebensjahres einen Bei-
tragszuschlag in Hohe von 0,25 %. Zur Vermeidung des
Beitragszuschlags haben Eltern von leiblichen Kindern,
Adoptiv-, Pflege- und Stiefkindern ihre Elterneigenschaft
nachzuweisen. Ausgenommen vom Beitragszuschlag fiir
Kinderlose sind Mitglieder, die vor dem 1. Januar 1940
geboren wurden, sowie Bezieher von Arbeitslosengeld II
(§ 55 Abs. 3 Satz 7 SGB XI).

Den Beitragszuschlag tragen die Beschaftigten allein (§§ 58,
59 SGB XI). Er wird vom Arbeitgeber als Bestandteil des



Gesamtsozialversicherungsbeitrags abgefiihrt (§ 60 Abs. 5
SGB XI).

Beitragszuschuss zur Kranken- und Pflegeversicherung

Privat krankenversicherte Arbeitnehmer haben einen
Anspruch auf Zahlung eines Beitragszuschusses durch den
Arbeitgeber, wenn in der gesetzlichen Krankenversicherung
wegen Uberschreitens der Jahresarbeitsentgeltgrenze Ver-
sicherungsfreiheit besteht, eine Versicherungspflicht wegen
Vollendung des 55. Lebensjahres nicht mehr begriindet
werden kann oder eine Befreiung von der Krankenversiche-
rungspflicht erfolgt ist. Voraussetzung fiir den Beitrags-
zuschuss ist, dass der Arbeitnehmer im Falle einer Krank-
heit Vertragsleistungen vom privaten Krankenversiche-
rungsunternehmen beanspruchen kann, die der Art nach
den Leistungen der gesetzlichen Krankenversicherung ent-
sprechen.

Der Beitragszuschuss betragt die Halfte des Betrages, der
fiir den Arbeitnehmer aufzuwenden wére, wenn er in der
gesetzlichen Krankenversicherung versicherungspflichtig
ware, hochstens jedoch die Hélfte des tatsdachlichen
Beitrages fiir die private Krankenversicherung.

Bei der Bemessung des Beitragszuschusses sind auch die
Aufwendungen fiir die privat krankenversicherten Ange-
horigen zu beriicksichtigen, wenn diese im Falle der Ver-
sicherungspflicht des Arbeitnehmers in der gesetzlichen
Krankenversicherung familienversichert waren. Zu beach-
ten ist aber, dass dies nicht fiir gesetzlich versicherte Ange-
horige gilt. Erhélt ein Arbeitnehmer einen Beitragszu-
schuss, bei dessen Hohe die Beitragsaufwendungen fiir
einen Angehorigen zu einer freiwilligen gesetzlichen Kran-
kenversicherung beriicksichtigt werden, so stellt der auf
den Beitragsanteil des Angehorigen entfallende Anteil des
Beitragszuschusses steuerpflichtigen Arbeitslohn und bei-
tragspflichtiges Arbeitsentgelt im Sinne der Sozialversiche-
rung dar.

Freiwillig krankenversicherte Arbeitnehmer, die nur wegen
Uberschreitens der Jahresarbeitsentgeltgrenze versiche-
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_ rungsfrei sind, erhalten von ihrem Arbeitgeber einen Zu-

Beitrdge, S. 44

Versicherung, S. 73

schuss zum Krankenversicherungsbeitrag. Er bemisst sich
nach der Hélfte des allgemeinen Beitragssatzes der gesetz-
lichen Krankenversicherung. Der Pflegeversicherungsbei-
trag zur gesetzlichen Pflegekasse wird ebenfalls zur Halfte
bezuschusst (gegebenenfalls ohne den Beitragszuschlag fiir
Kinderlose).

Belegschaftsrabatte

Unentgeltliche oder verbilligte Waren bzw. Dienstleistun-
gen, die der Beschéftigte von seinem Arbeitgeber erhilt,
sind geldwerte Vorteile. Nach § 8 Abs. 3 EStG sind diese
Zuwendungen bis zur Hohe von 1.080 Euro im Kalender-
jahr steuerfrei und bei zusétzlicher Zahlung auch kein
Arbeitsentgelt im Sinne der Sozialversicherung.

BerufsmaBigkeit einer kurzfristigen Beschaftigung

Eine Beschéftigung, die innerhalb eines Kalenderjahres

auf langstens drei Monate/90 Kalendertage oder insgesamt
70 Arbeitstage nach ihrer Eigenart begrenzt zu sein pflegt
oder im Voraus begrenzt ist, ist dann nicht wegen Kurz-
fristigkeit versicherungsfrei, sondern grundsatzlich ver-
sicherungspflichtig, wenn sie berufsméfig oder im Rahmen
einer Dauerbeschiftigung ausgeiibt wird und das Entgelt
450 Euro im Monat iibersteigt. BerufsméafBigkeit ist anzu-
nehmen, wenn sie fiir den die Beschaftigung ausiibenden
Arbeitnehmer nicht von untergeordneter wirtschaftlicher
Bedeutung ist (BSG, Urteil v. 28. Oktober 1960, 3 RK 31/56).
Davon ist z. B. regelmafig auszugehen, wenn im Laufe
eines Kalenderjahres mehr als drei Monate oder 70 Arbeits-
tage solche Beschiftigungen ausgeiibt werden, der Beschaf-
tigte zuletzt arbeitslos gemeldet war, die Beschéftigung
wéahrend der Zeit eines unbezahlten Urlaubs ausgeiibt
wurde oder bei zeitlich befristeten Uberbriickungs-Beschif-
tigungen zwischen der Schulentlassung und der ersten Auf-
nahme einer Dauerbeschéaftigung oder dem Beginn einer
Ausbildung.

BerufsmaBigkeit osteuropadischer Saisonarbeitskrafte

Zur Priifung der BerufsméafBigkeit osteuropéischer Saison-
arbeitskrédfte haben die Spitzenorganisationen der Sozial-
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_ versicherung einen bundeseinheitlichen Fragebogen ent-

Versicherung, S. 11
Beitrdge, S. 6
Zeitschrift 4/09, S. 15

Beitrdge, S. 54
Meldungen, S. 45
Zeitschrift 2/14,S. 13

Versicherung, S. 78
Zeitschrift 5/10, S. 4

wickelt. Der Vordruck ist zweisprachig; er existiert in einer
polnischen, tschechischen, slowakischen, kroatischen, slo-
wenischen, ungarischen, bulgarischen und ruménischen
Version.

Beschaftigte/Personen in Berufsausbildung

Zu ihrer Berufsausbildung beschéftigte Personen (Auszu-
bildende, Volontédre, Vor- und Nachpraktikanten, Teil-
nehmer an dualen Studiengéngen) sind in allen Zweigen
der Sozialversicherung nach Mal3gabe der besonderen Vor-
schriften fiir die einzelnen Versicherungszweige versiche-
rungspflichtig, und zwar auch dann, wenn kein Arbeits-
entgelt gezahlt wird. Als Beschéftigung gilt auch der Erwerb
beruflicher Kenntnisse, Fertigkeiten oder Erfahrungen im
Rahmen betrieblicher Berufsbildung.

Beschaftigung im privaten Haushalt

Eine Beschiftigung im privaten Haushalt liegt nach § 8a
Satz 2 SGB IV vor, wenn diese durch einen privaten Haus-
halt begriindet ist und die Tatigkeit sonst gewohnlich durch
Mitglieder des privaten Haushalts erledigt wird (z.B. die
Zubereitung von Mahlzeiten im Haushalt, die Reinigung der
Wohnung, die Gartenpflege sowie die Pflege, Versorgung
und Betreuung von Kindern, kranken und alten Menschen
sowie pflegebediirftigen Personen).

Beschaftigung von Studierenden

Studierende, die eine mehr als geringfiigige Beschéftigung
ausiiben, sind in der gesetzlichen Rentenversicherung
versicherungspflichtig. Eine Ausnahme gilt fiir Personen,
die wihrend der Dauer eines Studiums als ordentliche
Studierende einer Fachschule oder Hochschule ein in der
Studien- oder Priifungsordnung vorgeschriebenes Prakti-
kum ableisten. Ein solches Praktikum ist nach §5 Abs. 3
SGB VI rentenversicherungsfrei.

In der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung sind
hingegen nach §6 Abs.1 Nr. 3 SGB V und §27 Abs.4 Satz 1
Nr. 2 SGB III Beschéftigungen, die neben dem Studium aus-
gelibt werden, versicherungsfrei, falls das Studium weiter-
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hin das Erscheinungsbild pragt (= ordentliche Studierende).
Davon ist grundséatzlich auszugehen, wenn die wochentliche
Arbeitszeit nicht mehr als 20 Stunden betrdgt. Beschafti-
gungen, die ordentliche Studierende in den Semesterferien
ausiiben, sind — unabhédngig von der wochentlichen Arbeits-
zeit — in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversiche-
rung versicherungsfrei (siehe Ordentliche Studierende,
S.50).

Beschaftigungsgesellschaft

Zur Vermeidung von anzeigepflichtigen Entlassungen im
Sinne von §17 Abs. 1 Kiindigungsschutzgesetz konnen
Arbeitnehmer in sogenannte betriebsorganisatorisch eigen-
stdndigen Einheiten zusammengefasst werden. Ziel dieser
Beschiftigungsgesellschaften ist — neben der Vermeidung
von Entlassungen — die Unterstiitzung bei der Suche nach
einer neuen Anstellung.

Beschaftigungsort
Beschiftigungsort ist nach §9 SGB IV der Ort, an dem die
Beschiftigung tatsdchlich ausgeiibt wird.

Ist eine feste Arbeitsstétte errichtet, so ist diese auch dann
mafigebend, wenn einzelne Arbeiten auflerhalb der festen
Arbeitsstétte ausgeiibt werden. Sind Personen bei einem
Arbeitgeber an mehreren festen Arbeitsstiatten beschéftigt,
gilt als Beschiftigungsort die Arbeitsstétte, in der sie iber-
wiegend beschéftigt sind.

Erstreckt sich eine feste Arbeitsstétte iiber den Bezirk meh-
rerer Gemeinden, gilt als Beschiftigungsort der Ort, an dem
die Arbeitsstatte ihren wirtschaftlichen Schwerpunkt hat.

Ist eine feste Arbeitsstdtte nicht vorhanden und wird die
Beschiftigung an verschiedenen Orten ausgeiibt, gilt als
Beschiftigungsort der Ort, an dem der Betrieb seinen Sitz
hat. Leitet eine AuB3enstelle des Betriebs die Arbeiten un-
mittelbar, ist der Sitz der AuBlenstelle maf3gebend.

Bei Entsendung ins Ausland gilt der bisherige Beschafti-
gungsort als fortbestehend. Ist ein solcher nicht vorhanden,



gilt als Beschéftigungsort der Ort, an dem der Betrieb, von
dem der Beschiftigte entsandt wird, seinen Sitz hat.

Beschaftigungsverhaltnis

Eine der Voraussetzungen fiir die Sozialversicherungspflicht
von Arbeitnehmern ist das Vorliegen eines Beschiftigungs-
verhéltnisses. Hierunter versteht man ein nichtselbststidndi-
ges Arbeitsverhiltnis einschlieBlich einer Beschéftigung zur
Berufsausbildung. Verrichtet ein Arbeitnehmer bei dem-
selben Arbeitgeber gleichzeitig mehrere Beschéftigungen,
so ist — ohne Riicksicht auf die arbeitsvertragliche Gestal-
tung — von einem einheitlichen Beschéftigungsverhaltnis
auszugehen.

Das Beschéftigungsverhéltnis unterscheidet sich vom
Rechtsverhiltnis eines selbststdndigen Dienst- oder Werk-
vertragsnehmers durch den Grad der personlichen Abhén-
gigkeit bei der Erledigung der Dienst- oder Werkleistung.
Arbeitnehmer ist, wer weisungsgebunden vertraglich ge-
schuldete Leistungen im Rahmen einer von seinem Vertrags-
partner bestimmten Arbeitsorganisation erbringt. Der hin-
reichende Grad personlicher Abhéngigkeit zeigt sich jedoch
nicht nur daran, dass der Beschéaftigte einem Direktions-
recht seines Vertragspartners unterliegt, welches Inhalt,
Durchfithrung, Zeit, Dauer, Ort oder sonstige Modalitdten
der zu erbringenden Leistung betreffen kann. Sie kann sich
auch aus einer detaillierten und den Freiraum fiir die Er-
bringung der geschuldeten Leistung stark einschrdnkenden
rechtlichen Vertragsgestaltung oder tatsdchlichen Vertrags-
durchfiihrung ergeben. Selbststindig ist im Allgemeinen,
wer unternehmerische Entscheidungsfreiheit genief3t, ein
unternehmerisches Risiko trigt sowie unternehmerische
Chancen wahrnimmt und hierfiir Eigenwerbung betreiben
kann.

MaBgeblich fiir die Abgrenzung von abhéngiger Beschafti-
gung und selbststdndiger Tadtigkeit ist das Vertragsverhéltnis
der Beteiligten, so wie es im Rahmen des rechtlich Zulissi-
gen tatsdchlich vollzogen wird (siehe Verbot nachteiliger
Vereinbarungen, S. 63). Die sich aus vertraglichen Verein-
barungen (z. B. Gesellschaftsvertrag einer GmbH) und
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_ gegebenenfalls gesetzlichen Vorgaben (z. B. GmbHG) er-

Beitrage, S. 14

Beitrdge, S. 38
Zeitschrift 2/12,S. 6

gebende Rechtsmacht ist daher fiir die sozialversicherungs-
rechtliche Beurteilung bedeutsam, auch wenn sie tatsich-
lich nicht ausgeiibt wird.

Beschaftigungszeiten ohne Arbeitsentgelt und ohne
Entgeltersatzleistungen

Wihrend der Zeiten einer Arbeitsunterbrechung ohne
Arbeitsentgelt und ohne Entgeltersatzleistung (z.B. un-
bezahlter Urlaub und unentschuldigtes Fehlen) besteht
nach §7 Abs. 3 SGB IV das versicherungspflichtige
Beschiftigungsverhéltnis langstens bis zu einem Monat
weiter. Das gilt auch bei rechtswidrigem Streik und recht-
méBigem Arbeitskampf (Streik und Aussperrung). Im Fall
eines rechtméafigen Arbeitskampfs bleibt dartiber hinaus
die Mitgliedschaft in der Kranken- und Pflegeversicherung
bis zu dessen Beendigung erhalten.

Die Beitrdage aus dem konkret erzielten Arbeitsentgelt bis
zur Arbeitsunterbrechung werden unter Beriicksichtigung
des vollen Entgeltabrechnungszeitraums berechnet. Es gilt
die ungekiirzte Beitragsbhemessungsgrenze, weil die Zeit
nach § 7 Abs. 3 SGB IV dem Grunde nach eine beitrags-
pflichtige Zeit ist (= SV-Tage). Bei der Entgeltmeldung ist
das erzielte Arbeitsentgelt auf den gesamten Zeitraum (ein-
schlieBlich der Arbeitsunterbrechung bis zu einem Monat)
zu beziehen.

Betriebliche Altersversorgung
In der betrieblichen Altersversorgung gibt es fiinf Durch-
fithrungswege. Das sind:

Direktzusage (§1 Abs. 1 Satz 2 BetrAVG)
Unterstiitzungskasse (§ 1b Abs. 4 BetrAVG)
Direktversicherung (§ 1b Abs. 2 BetrAVG)
Pensionskasse (§ 1b Abs. 3 BetrAVG)
Pensionsfonds (§ 1b Abs. 3 BetrAVG, § 112 VAG)

N2 2 2%

(siehe Entgeltumwandlung fiir betriebliche Altersver-
sorgung, S.30; Entgeltumwandlung aus Wertguthaben,
S. 30; Pauschalbesteuerung nach § 40b EStG, S.51)
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_ Betriebspriifung

Versicherung, S. 6
Beitrage, S. 26
Zeitschrift 3/14,S. 6
Zeitschrift 4/14,5. 13

Beitrdge, S. 36

Die Trager der Rentenversicherung priifen nach § 28p

SGB IV bei den Arbeitgebern, ob diese ihre Meldepflichten
und ihre sonstigen Pflichten nach dem SGB, die im Zu-
sammenhang mit dem Gesamtsozialversicherungsbeitrag
(= Beitrdge zur Kranken-, Pflege-, Renten-, Arbeitslosen-
versicherung) und den Umlagen nach dem Aufwendungs-
ausgleichsgesetz stehen, ordnungsgeméf erfiillen; sie
priifen insbesondere die Richtigkeit der Beitragszahlungen
und der Meldungen. Priifungen erfolgen mindestens alle
vier Jahre.

Die Rentenversicherungstrager priifen aulerdem

- die Zahlung der Insolvenzgeldumlage und den Insolvenz-
schutz von Wertguthaben,

- die Zahlung der Beitrdge zur gesetzlichen Unfallver-
sicherung sowie

- die rechtzeitige und vollstindige Entrichtung der
Kiinstlersozialabgabe.

Arbeitgeber und Steuerberater haben auch die Moglichkeit,
die priifungsrelevanten Daten elektronisch abzugeben (elek-
tronisch unterstiitzte Betriebspriifung). Die vom Arbeitgeber
iibermittelten Daten werden mithilfe einer Priifsoftware
analysiert und die daraus gewonnenen Ergebnisse als
Hinweise fiir die Betriebspriifung genutzt.

Betriebsveranstaltung

Zuwendungen des Arbeitgebers aus Anlass von Betriebsver-
anstaltungen sind steuerfrei und somit beitragsfrei, wenn
sie den iiblichen Rahmen nicht iibersteigen.

Der iibliche Rahmen gilt als nicht tiberschritten, wenn jihr-
lich nicht mehr als zwei Veranstaltungen durchgefiihrt wer-
den und soweit die Aufwendungen des Arbeitgebers fiir den
einzelnen Arbeitnehmer 110 Euro je Veranstaltung nicht
iibersteigen. Wird der Rahmen des Ublichen iiberschritten,
so ist ab 1. Januar 2015 nur der Teil der Zuwendungen als
Arbeitslohn anzusehen, der den Freibetrag von 110 Euro
iibersteigt. Der Arbeitgeber kann in diesem Fall die steuer-
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_ pflichtigen Zuwendungen an seine Arbeitnehmer pauschal

Beitrdge, S. 51
Zeitschrift 2/13,5.5

Zeitschrift 6/10,S. 6

Versicherung, S. 56

Versicherung, S. 15
Zeitschrift 1/13,S. 7

versteuern. Im Falle einer Pauschalversteuerung sind die
Zuwendungen in der Sozialversicherung kein beitrags-
pflichtiges Arbeitsentgelt.

BezugsgrofBe

Die Bezugsgrofle ist eine dynamische Rechengrof3e, aus der
andere Werte abgeleitet werden, die in den einzelnen Sozial-
versicherungszweigen bedeutsam sind. Die Bezugsgrof3e
orientiert sich am durchschnittlichen Arbeitsentgelt aller
Rentenversicherten in den alten Bundesldndern des vor-
vergangenen Jahres (fiir 2015 also aus 2013). Sie betragt
2015 jahrlich 34.020 Euro und monatlich 2.835 Euro.

Hiervon abweichend wird die Bezugsgriéf3e Ost in Anlehnung
an das in den neuen Lindern noch niedrigere Einkommens-
niveau und die dortige besondere Entgeltdynamik fest-
gesetzt. Sie betrdgt 2015 jahrlich 28.980 Euro und monat-
lich 2.415 Euro.

Blockmodell

Das Blockmodell ist eine Begrifflichkeit im Rahmen der
Regelungen zur Altersteilzeit. Dabei betrdgt die wochent-
liche Arbeitszeit im Durchschnitt eines Zeitraums von bis
zu drei Jahren oder bei Regelungen in einem Tarifvertrag,
aufgrund eines Tarifvertrags in einer Betriebsvereinbarung
oder in einer Regelung der Kirchen und der 6ffentlich-
rechtlichen Religionsgesellschaften im Durchschnitt eines
Zeitraums von bis zu sechs Jahren die Hélfte der bisherigen
wochentlichen Arbeitszeit. Die Arbeitszeitregelungen sehen
eine (normale) Arbeitsphase und eine Freistellungsphase
vor. Der Arbeitnehmer ist wihrend der gesamten Zeit sozial-
versicherungspflichtig (siehe Altersteilzeitarbeit, S. 8).

Bundesfreiwilligendienst
Die Teilnehmer am Bundesfreiwilligendienst sind in allen
Sozialversicherungszweigen versicherungspflichtig.

Clearingstelle

Statusanfragen zur Klarung, ob bei Ausiibung einer Erwerbs-
tatigkeit eine abhéngige sozialversicherungspflichtige Be-
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schiftigung vorliegt oder es sich um eine selbststindige
Tatigkeit handelt, sind vom Auftraggeber und/oder Auftrag-
nehmer schriftlich an die Clearingstelle der Deutschen
Rentenversicherung Bund, Postfach, 10704 Berlin, zu rich-
ten. Siehe hierzu auch Statusfeststellungsverfahren, S.57.

Dienstwagen
(siehe Nutzungsvorteil privat genutzter Dienstwagen, S.49)

Direktversicherungen

Die Direktversicherung ist eine Lebensversicherung, die der
Arbeitgeber fiir den Arbeitnehmer abschliefSt. Der Arbeit-
geber ist Versicherungsnehmer und tiberweist die Beitrige
direkt an die Versicherungsgesellschaft. Versicherte Person
und Leistungsberechtigter ist der Arbeitnehmer.

Wenn im Versicherungsfall nicht ausschlielich eine Kapital-
auszahlung, sondern zumindest als Wahlrecht eine Renten-
zahlung vorgesehen ist, kommt fiir Beitrdge zu kapitalge-
deckten Direktversicherungen die Steuerfreiheit nach § 3
Nr. 63 EStG und Beitragsfreiheit nach § 1 Abs.1 Satz 1 Nr.9
SvEV in Betracht.

Wenn im Versicherungsfall ausschliefllich eine Kapitalaus-
zahlung vorgesehen ist und der Vertrag vor dem 1. Januar
2005 abgeschlossen wurde, kann der Arbeitgeber unter
bestimmten Voraussetzungen die Lohnsteuer mit einem
Pauschsteuersatz erheben (siehe Pauschalbesteuerung nach
§40b EStG, S.51). Werden Beitrdge zur Direktversicherung
nach §40b EStG pauschal versteuert, so sind sie nach §1
Abs. 1 Satz 1 Nr.4 SvEV kein Arbeitsentgelt im Sinne der
Sozialversicherung, wenn sie

- zuséatzlich zum laufenden Lohn gezahlt werden oder
- im Fall einer Entgeltumwandlung aus einer Sonder-
zahlung (z. B. Weihnachtsgeld) finanziert werden.

Direktzusage/Unterstiitzungskasse

Bei der Direktzusage verspricht der Arbeitgeber seinem
Arbeitnehmer die Zahlung einer Alters-, Invaliditits- und/
oder Hinterbliebenenversorgung. Im Versorgungsfall hat



der Arbeitnehmer einen direkten Anspruch gegen den
Arbeitgeber. Die Unterstiitzungskasse ist eine rechtlich
selbststdndige Versorgungseinrichtung. Sie wird durch
Zuwendungen der Trdgerunternehmen und aus Kapital-
ertrdgen finanziert. Der Arbeitnehmer hat einen Rechts-
anspruch auf Versorgungsleistungen nur gegeniiber dem
Tréagerunternehmen.

Dozenten/Lehrbeauftragte

Dozenten/Lehrbeauftragte an Universitdten, Hoch- und
Fachhochschulen, Fachschulen, Volkshochschulen, Musik-
schulen sowie an sonstigen — auch privaten — Bildungsein-
richtungen stehen nach den Entscheidungen des Bundes-
sozialgerichts regelméf3ig nicht in einem abhangigen
Beschaftigungsverhéltnis zu diesen Schulungseinrichtun-
gen, wenn sie mit einer von vornherein zeitlich und sach-
lich beschrankten Lehrverpflichtung betraut sind, weitere
Pflichten nicht zu ibernehmen haben und sich dadurch von
den fest angestellten Lehrkraften erheblich unterscheiden.

Demgegeniiber stehen Lehrer, die insbesondere durch
Ubernahme weiterer Nebenpflichten in den Schulbetrieb
eingegliedert sind und nicht nur stundenweise Unterricht
erteilen, in einem abhédngigen Beschéaftigungsverhéltnis.

Selbststdndig tdtige Dozenten/Lehrbeauftragte unterliegen
grundsatzlich der Rentenversicherungspflicht nach §2
Satz 1 Nr.1 SGB VI, sofern sie im Zusammenhang mit ihrer
selbststandigen Tatigkeit keinen versicherungspflichtigen
Arbeitnehmer beschéftigen.

EG-Verordnung

Die Verordnungen (EG) Nr. 883/2004 und (EG) Nr.987/2009
enthalten Regelungen fiir Personen, die ihr Recht auf Frei-
ziigigkeit innerhalb der Européischen Union wahrnehmen.
Sie legen fest, in welchem Mitgliedstaat diese Personen ver-
sichert sind und wohin die Beitrdge zu den einzelnen Sozial-
versicherungszweigen zu zahlen sind. Hierzu hat die Euro-
péische Union folgende Grundprinzipien aufgestellt:



- Arbeitnehmer unterliegen im Rahmen eines Beschéfti-
gungsverhéltnisses zu einem bestimmten Zeitpunkt
immer den Rechtsvorschriften nur eines Mitgliedstaats.

- Grundsétzlich gelten fiir diese Arbeitnehmer die Rechts-
vorschriften des Mitgliedstaats, in dem die Erwerbs-
tatigkeit ausgeiibt wird.

- Personen, die gewdhnlich in zwei oder mehr Mitglieds-
staaten eine Beschiftigung ausiiben, unterliegen den
Rechtsvorschriften des Wohnstaates, wenn sie dort
einen wesentlichen Teil ihrer Tédtigkeit ausiiben.

— Bei zeitlich befristeten Entsendungen gelten grundsétz-
lich die Rechtsvorschriften des Staats, in dem das
entsendende Unternehmen seinen Sitz hat.

Die Verordnungen (EG) Nr. 883/2004 und (EG) Nr.987/2009
gelten fiir folgende EU-Staaten: Belgien, Bulgarien, Déne-
mark, Deutschland, Estland, Finnland, Frankreich,
Griechenland, GroBbritannien und Nordirland, Irland,
Italien, Kroatien, Lettland, Litauen, Luxemburg, Malta,
Niederlande, Osterreich, Polen, Portugal, Ruménien,
Schweden, Slowakei, Slowenien, Spanien, Tschechische
Republik, Ungarn sowie Zypern (griechischer Teil). Fiir die
EWR-Staaten Island, Liechtenstein, Norwegen gelten die
Verordnungen seit 1. Juni 2012, fiir die Schweiz seit

1. April 2012.

Ehrenbeamte

Kommunale Ehrenbeamte (z.B. ehrenamtliche Biirger-
meister) stehen nach der stindigen Rechtsprechung des
BSG in einem abhidngigen Beschaftigungsverhaltnis zur
Kommune, wenn sie iiber Reprasentationsfunktionen hin-
aus dem allgemeinen Erwerbsleben zugédngliche Verwal-
tungsaufgaben wahrnehmen. Nach der hochstrichterlichen
Rechtsprechung kommt es fiir ein abhédngiges Beschafti-
gungsverhéltnis nicht darauf an, ob die Verwaltungstitig-
keit qualitativ und quantitativ iiberwiegt. Entscheidend ist
allein, dass Verwaltungsaufgaben in nicht unerheblichem
Umfang wahrgenommen werden und sie als pragend fiir
die Tétigkeit anzusehen sind.



Liegt ein Beschéftigungsverhéltnis vor, so ist der steuer-
pflichtige Teil der Aufwandsentschiddigung Arbeitsentgelt
im Sinne der Sozialversicherung. Daraus folgt, dass Ver-
sicherungspflicht in der Sozialversicherung besteht, sofern
die Sozialversicherungsgesetze keine speziellen Ausnahmen
vorsehen.

Einmalzahlung

Gemdf §23a Abs.1 Satz 1 SGB IV sind Einmalzahlungen
Zuwendungen, die dem Arbeitsentgelt zuzurechnen sind
und nicht fiir die Arbeit in einem einzelnen Abrechnungs-
zeitraum gezahlt werden. Es handelt sich hierbei beispiels-
weise um Bezilige wie Weihnachtsgelder, Urlaubsgelder,
Gratifikationen usw. Maf3geblich ist, dass sie in gro3eren
Zeitabstinden als monatlich gezahlt werden und gleich-
zeitig kein laufendes Arbeitsentgelt darstellen. Sie sind
grundsétzlich dem Entgeltabrechnungszeitraum zuzu-
ordnen, in dem sie ausgezahlt werden. Einmalzahlungen
unterliegen allerdings nur der Beitragspflicht, soweit sie
zusammen mit den bis zum Ende des Auszahlungsmonats
beitragspflichtigen Einnahmen die anteilige Jahres-Beitrags-
bemessungsgrenze (Jahres-BBG) nicht iiberschreiten.

Bei Einmalzahlungen zwischen dem 1. Januar und dem
31. Mérz gilt eine besondere Regelung (siehe Mérzklausel,
S.46). Nicht als einmalig gezahltes Arbeitsentgelt im Sinne
des § 23a Abs.1 Satz 1 SGB IV gelten Zuwendungen, wenn
sie

- iblicherweise zur Abgeltung bestimmter Aufwendungen
des Beschiftigten, die auch im Zusammenhang mit der
Beschiftigung stehen,

- als Waren oder Dienstleistungen, die vom Arbeitgeber
nicht iberwiegend fiir den Bedarf seiner Beschéftigten
hergestellt, vertrieben oder erbracht werden und
monatlich in Anspruch genommen werden kénnen,

- als sonstige Sachbeziige oder

- als vermdgenswirksame Leistungen

erbracht werden (§ 23a Abs.1 Satz 2 SGB IV).



Diese Zuwendungen gelten als laufende Einnahmen und
sind daher im Falle einer Pauschalbesteuerung nach § 40
Abs.1 Satz 1 Nr.1 EStG gem. §1 Abs.1 Satz 1 Nr. 2 der
Sozialversicherungsentgeltverordnung nicht dem beitrags-
pflichtigen Arbeitsentgelt hinzuzurechnen.

Einstrahlung

Wird ein Arbeitnehmer von seinem ausldndischen Arbeit-
geber fiir begrenzte Zeit zur Arbeitsleistung in die Bundes-
republik Deutschland entsandt, so entsteht keine Versiche-
rungspflicht nach deutschen Rechtsvorschriften (siehe
Entsendung, S.31).

Einzugsstelle

Einzugsstellen sind die Krankenkassen, an die der Gesamt-
sozialversicherungsbeitrag abzufiihren ist. Dies sind die
Orts-, Betriebs- und Innungskrankenkassen, die landwirt-
schaftliche Krankenkasse, die Knappschaft als Kranken-
versicherungstriger und die Ersatzkassen. Einzugsstelle
fiir geringfiigig Beschéftigte ist die Minijobzentrale bei der
Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See
(siehe Minijob-Zentrale, S.48). Nach § 28h Abs.2 SGB IV
entscheidet die Einzugsstelle unter anderem iiber die Ver-
sicherungspflicht und die Beitragshohe zur Kranken-,
Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung (siehe aber
auch Statusfeststellungsverfahren, S.57).

Elternzeit

Fiir die Dauer der Elternzeit ist der Arbeitnehmer grund-
sdtzlich beitragsfrei versichert. Einmalig gezahltes Arbeits-
entgelt unterliegt jedoch der Beitragspflicht; dabei sind die
Zeiten der Elternzeit nicht als Sozialversicherungstage zu
werten. Ubt ein Arbeitnehmer wihrend der Elternzeit eine
geringfiigige Beschéftigung aus, sind die unter diesem
Stichwort genannten Grundsétze zu beachten (siehe Gering-
fiigig entlohnte Beschéftigung, S.36). Wird eine kurzfristige
Beschiftigung ausgeiibt, tritt grundsétzlich Sozialversiche-
rungspflicht ein, weil die Tatigkeit wahrend der Elternzeit
als berufsmaBig ausgeiibt angesehen wird (siehe Berufsma-
Bigkeit einer kurzfristigen Beschéftigung, S.18).



E
_ Entgeltumwandlung aus Wertguthaben

Beitrége, S. 48 Sieht eine Wertguthabenvereinbarung nach § 7b SGB IV
bereits bei ihrem Abschluss vor, dass Wertguthaben fiir
Zwecke der betrieblichen Altersversorgung verwendet
werden, wenn sie wegen

- der Beendigung der Beschéftigung aufgrund verminder-
ter Erwerbsfdhigkeit,

- dem Erreichen einer Altersgrenze, zu der eine Rente
wegen Alters beansprucht werden kann,

- oder Tod des Beschéftigten

nicht mehr fiir Zeiten einer Freistellung von der Arbeitsleis-
tung verwendet werden konnen, gilt dieses Wertguthaben
nicht als beitragspflichtiges Arbeitsentgelt (§ 23b Abs. 3a
SGB 1V). Dies gilt nur noch fiir Vereinbarungen, die vor dem
14. November 2008 geschlossen wurden.

Beitrige, S. 39 Entgeltumwandlung fiir betriebliche Altersversorgung
Der Arbeitnehmer kann von seinem Arbeitgeber verlangen,
dass von seinen kiinftigen Entgeltanspriichen — unabhéngig
von der tatsdchlichen Hohe seines Arbeitsentgelts — bis zu
4% der fiir das jeweilige Kalenderjahr geltenden Beitrags-
bemessungsgrenze (West) in der allgemeinen Rentenver-
sicherung (2015: 2.904 Euro) durch Entgeltumwandlung
fiir seine betriebliche Altersversorgung (siehe Betriebliche
Altersversorgung, S.22) verwendet werden. Fiir tarifge-
bundene Arbeitnehmer besteht der Anspruch auf Entgelt-
umwandlung nur, wenn und soweit dies durch Tarifvertrag
vorgesehen oder zugelassen ist (§ 17 Abs. 5 BetrAVG).

Zeitschrift 2/10, S. 11 Entgeltunterlagen

Zeitschrift 3/13,S. 10 Der Arbeitgeber ist gemaf} § 28f Abs.1 Satz 1 SGB IV i.V.m.
§ 8 BVV zur Fithrung von Entgeltunterlagen verpflichtet.
Diese sind so zu gestalten, dass sie innerhalb angemessener
Zeit einen Uberblick {iber die Entgeltabrechnungen des Ar-
beitgebers vermitteln konnen. Die Angaben sind vollstdn-
dig, richtig, chronologisch geordnet zu dokumentieren.
Entgeltunterlagen miissen in deutscher Sprache gefiihrt
werden. Sie konnen nach §9 Abs. 5 BVV auch auf maschi-
nell verwertbaren Datentragern gefithrt werden.
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E
_ Entsendebescheinigung/Bescheinigung iiber die

Versicherung, S. 62
Zeitschrift 2/10, S. 2

Versicherung, S. 62
Zeitschrift 2/10, S. 2

Zeitschrift 4/14,S.9

anzuwendenden Rechtsvorschriften

Durch die Bescheinigung A 1 iiber die anzuwendenden
Rechtsvorschriften (Entsendebescheinigung) bestétigt der
zustdndige Sozialversicherungstriager, dass ein Arbeitneh-
mer fiir die Zeit seiner Beschéftigung im Ausland der
Sozialversicherung seines Heimatstaats angehort. Bei
grenziiberschreitender Beschaftigung innerhalb der EU ist
dies der Vordruck A 1.

Entsendung

Bei Arbeitnehmern, die in ein anderes Land entsendet wer-
den, gelten bei entsprechend zeitlicher Begrenzung die
Sozialversicherungsvorschriften des Herkunftslands weiter
(§§4, 5 SGB 1V).

An das Vorliegen einer Entsendung im Sinne der Sozial-
versicherung sind folgende Voraussetzungen gekniipft:

- Zeitlich begrenzter Ortswechsel vom Inland ins Ausland
(Ausstrahlung) bzw. vom Ausland ins Inland (Einstrah-
lung) fiir lingstens 24 Monate.

Keine Ablosung eines zuvor entsandten Arbeitnehmers.
Fortbestehende arbeits- und sozialrechtliche Integra-
tion in das Herkunftsland.

9
9

Die fiir das Weitergelten des Sozialversicherungsrechts des
Herkunftslands erforderliche zeitliche Begrenzung der Be-
schéftigung kann sich sowohl aus einer vertraglichen Be-
fristung als auch aus der Eigenart der Beschéaftigung er-
geben.

Entstehungsprinzip

Der Beitragsanspruch entsteht nach §22 Abs.1 SGB 1V,
wenn der Arbeitsentgeltanspruch entstanden ist. Das BSG
hat das Entstehungsprinzip in mehreren Urteilen bestétigt.
Danach sind die Beitrdge zur Sozialversicherung auch

fiir geschuldetes, bei Falligkeit aber noch nicht gezahltes
Arbeitsentgelt zu zahlen. Das Entstehungsprinzip gilt nicht
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E-F
_ - fiir Wertguthaben, das fiir Zeiten einer Freistellung von

Beitrage, S. 37

Zeitschrift 1/14,S. 15

der Arbeitsleistung gebildet wird (z. B. Altersteilzeit im
Blockmodell),

- seit 1. Januar 2003 fiir Einmalzahlungen und

- fiir Arbeitsentgelt, das aus Arbeitszeitguthaben abge-
leiteten Entgeltguthaben errechnet wird (= flexible
Arbeitszeitmodelle, die bei einer Vergiitung auf
Stundenlohnbasis eine verstetigte Lohnauszahlung
vorsehen).

In diesen Féllen werden die Beitrage zur Sozialversiche-
rung bei der Auszahlung des Arbeitsentgelts fallig.

Beachte: In der Unfallversicherung ist ausschlieBlich das
Entstehungsprinzip mafgebend.

Erholungsbeihilfe

Fiir Erholungsbeihilfen, die im Kalenderjahr fiir den einzel-
nen Beschéftigten den Betrag von 156 Euro, fiir den Ehe-
gatten den Betrag von 104 Euro und fiir jedes Kind den Be-
trag von 52 Euro nicht ibersteigen, kann der Arbeitgeber
nach §40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 EStG die Lohnsteuer mit einem
Pauschsteuersatz von 25 % erheben. Macht er davon Ge-
brauch, sind sie nicht dem Arbeitsentgelt zuzurechnen (§ 1
Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SVEV).

Erstattung von Beitragen

Beitrdge zur Sozialversicherung, die zu Unrecht entrichtet
wurden, werden grundsétzlich erstattet, soweit aus diesen
Beitrdgen noch keine Leistungen beansprucht worden sind
und noch keine Verjahrung eingetreten ist. Soweit fiir Ren-
tenversicherungsbeitrdge ein Beanstandungsschutz besteht,
kann keine Beitragserstattung erfolgen (siehe Beanstan-
dungsschutz, S.13).

Fahrtenbuch

Bei privat genutzten Dienstwagen ist alternativ zur An-
setzung von Pauschalwerten (siehe Nutzungsvorteil privat
genutzter Dienstwagen, S.49) die Ermittlung des geldwer-
ten Vorteils nach den tatsdchlichen Kosten nur bei Fithrung
eines Fahrtenbuchs zuldssig. Aus den Aufzeichnungen muss
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F
_ die Ermittlung der Gesamtkosten, wie Benzin, Wartung,

Versicherung, S. 17
Beitrage, S. 22
Zeitschrift 5/09, S. 14

Beitrdge, S. 24

Zeitschrift 5/12,S. 4
Versicherung, S. 38

Pflege, gegebenenfalls Unfallkosten sowie die Anzahl der
Gesamtkilometer und die Aufteilung der dienstlichen und
privat gefahrenen Kilometer (dazu gehoren auch die Fahr-
ten zwischen Wohnung und Arbeitsstitte und fiir Familien-
heimfahrten), klar erkennbar und entsprechend zu belegen
sein.

Falligkeit

Die Sozialversicherungsbeitrdge werden in der voraussicht-
lichen Hohe der Beitragsschuld spédtestens am drittletzten
Bankarbeitstag des laufenden Beschéftigungsmonats fallig.
Ein verbleibender Restbeitrag wird bis zum drittletzten
Bankarbeitstag des Folgemonats fallig.

Falligkeit der Beitrdage im privaten Haushalt
(siehe Haushaltsscheck, S. 40)

Familienpflegezeit

Beschiftigte sind vom Arbeitgeber fiir die Dauer von bis zu
24 Monaten bei einer verbleibenden Mindestarbeitszeit von
15 Wochenstunden teilweise freizustellen, wenn sie einen
pflegebediirftigen nahen Angehorigen in hduslicher Um-
gebung pflegen (Familienpflegezeit). Der Anspruch besteht
nicht gegeniiber Arbeitgebern mit in der Regel 15 oder
weniger Beschéiftigten.

Beschiftigte miissen mindestens acht Wochen vorher mit-
teilen, dass und in welchem Umfang sie Familienpflegezeit
in Anspruch nehmen wollen. Arbeitgeber und Beschéftigte
vereinbaren schriftlich die Verringerung und Verteilung der
wochentlichen Arbeitszeit wahrend der Familienpflegezeit.

Fiir die Dauer der Freistellung gewahrt das Bundesamt fiir
Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben Beschaftigten
auf Antrag ein in monatlichen Raten zu zahlendes zinsloses
Darlehen. Der Arbeitgeber hat gegebenfalls dem Bundesamt
fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben fiir bei ihm
Beschiftigte den Arbeitsumfang sowie das Arbeitsentgelt
vor der Freistellung zu bescheinigen.
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Neben dem seit dem 1. Januar 2012 in Kraft getretenen
Familienpflegezeitgesetz gelten die Regelungen des Pflege-
zeitgesetzes aus 2008 weiter. Demnach ist die Freistellung
von der Arbeitsleistung bei kurzzeitiger Arbeitsverhinde-
rung von bis zu 10 Arbeitstagen bei akut aufgetretener
Pflegesituation sowie die auf lingstens sechs Monate be-
grenzte vollstindige oder teilweise Freistellung von der
Arbeitsleistung bei linger andauernder Pflegetitigkeit mog-
lich.

Flexible Arbeitszeit

Das Gesetz zur sozialrechtlichen Absicherung flexibler
Arbeitszeitregelungen schuf ab 1. Januar 1998 die sozial-
versicherungsrechtlichen Rahmenbedingungen fiir flexible
Arbeitszeitmodelle.

Das Gesetz zur Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir
die Absicherung flexibler Arbeitszeitregelungen und zur
Anderung anderer Gesetze hat ab 1. Januar 2009 folgende
Anderungen gebracht:

- Abgrenzung der Wertguthabenvereinbarungen von
anderen Arbeitszeitflexibilisierungsformen
Einbeziehung geringfiigiger Beschéftigungsverhéltnisse
Einfiihrung eines Anspruchs auf Wertguthabenverwen-
dung bei gesetzlicher Freistellung

Erweiterung der Pflichten bei der Wertguthabenfithrung
Konkretisierung des Insolvenzschutzes von Wertgut-
haben

- Verbesserung der Portabilitit der Wertguthaben

%

%

Seit 1. Januar 2012 sind Freistellungen aufgrund von
Arbeitszeitguthaben aus einer sonstigen Arbeitszeitregelung
zur flexiblen Gestaltung der werktédglichen oder wochent-
lichen Arbeitszeit oder zum Ausgleich von Produktions-
oder Arbeitszeitzyklen bis zu drei Monate moglich. Bei lin-
gerfristigen Freistellungen endet das sozialversicherungs-
rechtlich relevante Beschéftigungsverhéltnis nach Ablauf
von drei Monaten, es sei denn, es liegt eine Wertguthaben-
vereinbarung nach § 7b SGB IV vor.



F
_ Frachtfiihrer

Versicherung, S. 25

Versicherung, S. 25

Versicherung, S. 26

Beitrdge, S. 47

Frachtfiihrer iiben eine selbststdndige Tatigkeit aus, wenn
sie beim Transport ein eigenes Fahrzeug einsetzen und fiir
die Durchfithrung ihres Gewerbes eine Erlaubnis nach §3
Giiterkraftverkehrsgesetz oder die Gemeinschaftslizenz
nach Artikel 3 der Verordnung (EWG) 881/92 besitzen.
Weitere Voraussetzung ist allerdings, dass ihnen weder
Dauer noch Beginn und Ende der Arbeitszeit vorgeschrie-
ben werden und sie die — nicht nur theoretische — Moglich-
keit haben, Transporte auch fiir weitere eigene Kunden auf
Rechnung durchzufithren. Kraftfahrer ohne eigenes Fahr-
zeug gehoren regelmafig zu den abhangig Beschéftigten.

Freie Berufe

Die alleinige Zugehorigkeit zu den freien Berufen (z.B. An-
wilte, Architekten, Dolmetscher) reicht nicht aus, um bei
diesem Personenkreis generalisierend auf Selbststandigkeit
zu erkennen. Maf3geblich ist stets die Gesamtbetrachtung
im Einzelfall, ob die Erwerbsperson in das Unternehmen
des Auftraggebers eingegliedert und dadurch Arbeitnehmer
ist.

Freie Mitarbeit/Honorarkraft

Die Bezeichnung Freie Mitarbeit oder Honorarkraft sagt
grundsétzlich noch nichts iiber die sozialversicherungs-
rechtliche Beurteilung aus und stellt allein kein Kriterium
fiir die Annahme einer selbststandigen Tatigkeit dar. Die
Beurteilung ist im Wege der Gesamtbetrachtung im Einzel-
fall vorzunehmen.

Freistellungsphase

Bei der Freistellungsphase handelt es sich um einen Begriff
im Zusammenhang mit den Regelungen zu flexibler Arbeits-
zeit, Wertguthabenvereinbarung und Altersteilzeit im Block-
modell. Die Freistellungsphase ist eine sozialversicherungs-
pflichtige Zeit, fiir die Arbeitsentgelt gezahlt wird, das
durch eine tatsdchliche Arbeitsleistung vor oder nach der
Freistellungsphase erzielt worden ist.
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F-G
_ Freiwilliges soziales/6kologisches Jahr

Versicherung, S. 55 Eine Beschiftigung im Rahmen eines freiwilligen sozialen/
okologischen Jahres im Sinne des Gesetzes zur Forderung
von Jugendfreiwilligendiensten (JFEDG) unterliegt der Sozial-
versicherungspflicht.

Zeitschrift 6/14,S. 4 Gelegentliche Auftragserteilung - Kiinstlersozialabgabe
Eigenwerber und Generalklauselunternehmen sind nur
dann abgabepflichtig, wenn sie Auftrdge nicht nur gelegent-
lich an selbstdndige Kiinstler und Publizisten erteilen. Auf-
trage werden nur gelegentlich erteilt, wenn die Summe der
Entgelte aus den erteilten Auftrdgen 450 Euro im Kalender-
jahr nicht tibersteigt. Bei Generalklauselunternehmen (sie-
he Kiinstlersozialabgabe, S.43) liegt Abgabepflicht selbst
dann nicht vor, wenn zwar die 450 Euro-Grenze iiberschrit-
ten wird, jedoch nicht mehr als drei Auftrage im Jahr erteilt

werden.
Versicherung, S. 67 Geringfiigig entlohnte Beschaftigung
Beitrége, S. 52 Eine geringfiigig entlohnte Beschéftigung liegt vor, wenn

Meldungen, S. 49
Zeitschrift 5/12, S. 2
Zeitschrift 1/13,S. 4,13
Zeitschrift 2/14,S. 9
Zeitschrift 6/14,S. 9 Bei der versicherungsrechtlichen Beurteilung werden die

Arbeitsentgelte aus mehreren geringfiigig entlohnten Be-
schiftigungen zusammengerechnet. Beim Zusammentreffen
von geringfiigig entlohnten mit nicht geringfiigig entlohnten
(Haupt-)Beschaftigungen bleibt die erste geringfiigig ent-
lohnte Beschaftigung ein Minijob. Erst ab der zweiten (und
ggf. weiteren) geringfiigig entlohnten Beschéftigung erfolgt
eine Zusammenrechnung mit der Hauptbeschéaftigung, so
dass im Ergebnis die erste Nebenbeschiftigung ein gering-
fiigig entlohnter Minijob ist und die weiteren Nebenbeschéaf-
tigungen nicht geringfiigig entlohnte Beschaftigungen sind.
Eine Ausnahme gilt in der Arbeitslosenversicherung, wo
keine Zusammenrechnung von geringfiigig entlohnten mit
nicht geringfiigig entlohnten Beschéftigungen erfolgt.

das Arbeitsentgelt regelméf3ig 450 Euro im Monat nicht
itbersteigt (Minijob).

Rentenversicherungspflichtig sind Minijobber grundsétzlich
dann, wenn sie nach dem 31. Dezember 2012 eine Beschéf-
tigung auf 450-Euro-Basis aufgenommen haben. Bereits vor
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dem 1. Januar 2013 beschéftigte Minijobber bleiben da-
gegen weiterhin rentenversicherungsfrei, solange sie mit
ihrem Arbeitsentgelt regelmédfig im Monat die alte Arbeits-
entgeltgrenze von 400 Euro nicht iibersteigen. Von dem
Zeitpunkt an, von dem an in einem sogenannten Alt-Mini-
job das zu erwartende regelméfige Arbeitsentgelt auf einen
Wert von 400,01 Euro bis 450 Euro erhoht wird, tritt Ren-
tenversicherungspflicht nach neuer Rechtslage ein. Der
Minijobber kann sich davon auf Antrag befreien lassen.

Minijobber, die bereits einen (Alt-)Minijob ausiiben und in
diesem wegen Verzichts auf die Rentenversicherungsfreiheit
(nach alter Rechtslage) Pflichtbeitrdge zur Rentenversiche-
rung zahlen, konnen sich in einem gleichzeitig ausgeiibten
(Neu-)Minijob nicht von der Rentenversicherungspflicht
befreien lassen. In diesen Fallen sind zwingend Pflicht-
beitrdge zur Rentenversicherung zu zahlen (siehe Verzicht
auf die Rentenversicherungsfreiheit, S.65).

Arbeitgeber von geringfiigig entlohnten Beschéftigten
miissen grundsédtzlich Beginn, Ende und Dauer der tig-
lichen Arbeitszeit gesondert dokumentieren, damit die Ein-
haltung des Mindestlohns (siehe Mindestlohn, S.47) nach-
priifbar ist. Dies gilt nicht fiir geringfiigige Beschéftigungen
in Privathaushalten.

Geringverdienergrenze

Die Geringverdienergrenze, bis zu der der Arbeitgeber
Sozialversicherungsbeitrage fiir Auszubildende allein zu
tragen hat, betrdgt in den alten und neuen Bundesldndern
einheitlich 325 Euro (§ 20 Abs. 3 SGB IV).

Wird der Grenzwert in einem Monat aufgrund einer Ein-
malzahlung tiberschritten, tragt der Arbeitgeber die Bei-
trage aus 325 Euro allein; die Beitrédge fiir das Arbeits-
entgelt aus dem dartiiber liegenden Betrag werden vom
Arbeitgeber und Auszubildenden je zur Hélfte getragen.

Gesamtsozialversicherungsbeitrag
Zum Gesamtsozialversicherungsbeitrag gehoren die Pflicht-
beitrdge zur Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosen-



G

_ versicherung fiir versicherungspflichtige Arbeitnehmer. Sie

Versicherung, S. 44
Zeitschrift 4/14,S.5

Versicherung, S. 43

Versicherung, S. 44
Zeitschrift 4/14,S.5

sind vom Arbeitgeber an die jeweils zustindige Einzugs-
stelle zu zahlen.

Geschaftsfiihrer einer GmbH

Der Geschéftsfithrer einer GmbH steht in einem abhéngigen
und damit sozialversicherungspflichtigen Beschéftigungs-
verhiltnis, wenn er funktionsgerecht dienend am Arbeits-
prozess der GmbH teilnimmt, ein entsprechendes Arbeits-
entgelt erhélt und keinen mafBigeblichen Einfluss auf die
Geschicke der GmbH nehmen kann; dies gilt insbesondere
fiir (Fremd-)Geschaftsfithrer, die nicht am Stammkapital der
GmbH beteiligt sind. Eine Beschéaftigung scheidet dagegen
aus bei einem Gesellschafter-Geschéftsfiihrer, der tiber
mindestens 50 % des Stammkapitals verfiigt oder aufgrund
besonderer Vereinbarungen im Gesellschaftsvertrag samt-
liche Beschliisse der anderen Gesellschafter verhindern
kann (sogenannte umfassende Sperrminoritdt). Gleiches

gilt fiir den Geschéftsfiihrer einer Vorgriindungs-GmbH

und einer haftungsbeschrinkten Unternehmergesellschaft.
Geschiftsfiihrer einer Ein-Mann-GmbH kénnen als Selbst-
stindige mit nur einem Auftraggeber (siehe Selbststandige
mit nur einem Auftraggeber, S. 56) rentenversicherungs-
pflichtig sein.

Gesellschafter einer BGB-Gesellschaft

Der Gesellschafter einer BGB-Gesellschaft haftet grundséatz-
lich personlich unbeschrankt fiir die Verbindlichkeiten der
Gesellschaft und unterliegt deshalb bei Ausiibung einer
Tatigkeit fiir die Gesellschaft nicht der Sozialversicherungs-
pflicht.

Gesellschafter einer GmbH

Der Gesellschafter einer GmbH unterliegt bei Ausiibung
einer Tatigkeit flir die Gesellschaft grundsétzlich nicht der
Sozialversicherungspflicht, sofern er aufgrund seines
Kapitalanteils von mehr als 50 % mafigeblichen Einfluss
auf die GmbH nehmen kann oder beherrschend im Unter-
nehmen tétig ist.
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Gesellschafter einer KG

Bei einer Kommanditgesellschaft (KG) haften die Komple-
mentdre und der geschiftsfiihrende Komplementér fiir die
Gesellschaftsschulden uneingeschriankt auch mit ihrem
Privatvermégen und unterliegen demzufolge nicht der
Sozialversicherungspflicht. Die Kommanditisten kénnen
bei Ausiibung einer Tatigkeit fiir die KG der Sozialversiche-
rungspflicht unterliegen, wenn sie weder aufgrund ihrer
Kapitalbeteiligung noch nach den ihnen im Gesellschafts-
vertrag eingerdumten Befugnissen mafgeblichen Einfluss
in der Kommanditgesellschaft besitzen.

Gesellschafter einer OHG

Gesellschafter einer offenen Handelsgesellschaft (OHG)
unterliegen bei der Ausiibung einer Tatigkeit fiir die OHG
nicht der Sozialversicherungspflicht, da sie persénlich und
unbeschréankt fiir alle Verbindlichkeiten der Gesellschaft
haften.

Gleitzone

Eine Beschiftigung befindet sich in der Gleitzone, wenn das
daraus erzielte Arbeitsentgelt zwischen 450,01 Euro und
850 Euro (Midijob) im Monat liegt und die Grenze von

850 Euro im Monat regelmaBig nicht iiberschritten wird.
Bei mehreren Beschéftigungen ist das insgesamt erzielte
Arbeitsentgelt mafigebend (§ 20 Abs. 2 SGB IV). Wenn das
Arbeitsentgelt innerhalb der Gleitzone liegt, wird bei der
Berechnung des Gesamtsozialversicherungsbeitrags von
einem niedrigeren Arbeitsentgelt ausgegangen, beziiglich
des Arbeitgeberanteils allerdings vom tatsidchlichen Arbeits-
entgelt. Dies fiihrt zu einem geringeren Arbeitnehmeranteil.
Bei den Leistungen aus der Kranken- und Arbeitslosenver-
sicherung wirkt sich das nicht negativ aus. Im Rentenver-
sicherungskonto wird hingegen nicht das tatsdchliche, son-
dern nur das der niedrigeren Beitragszahlung entsprechen-
de Arbeitsentgelt erfasst. Der Arbeitnehmer hat aber die
Moglichkeit, durch eine Erkldrung gegeniiber dem Arbeit-
geber auf die Anwendung der Gleitzonenregelung in der
Rentenversicherung zu verzichten.



Fiir Arbeitnehmer, die iiber den 31. Dezember 2012 hinaus
mit einem regelméBigen monatlichen Arbeitsentgelt von
800,01 Euro bis 850 Euro beschéftigt sind, ist die seit

1. Januar 2013 geltende Gleitzonenregelung nur anzuwen-
den, wenn dies gegeniiber dem Arbeitgeber bis zum

31. Dezember 2014 erkldrt worden ist. Ansonsten erfolgt
die Beitragsberechnung aus dem tatsidchlichen Entgelt.

Haushaltsscheck

Der Haushaltsscheck ist eine vereinfachte Meldung fiir ge-
ringfiigig Beschéftigte in privaten Haushalten (§ 28a Abs. 7
SGB 1V); er enthilt im Vergleich zur ansonsten von Arbeit-
gebern abzugebenden Meldung zur Sozialversicherung
reduzierte Angaben. Der Haushaltsscheck ist gemeinsam
von Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu unterschreiben und
an die Minijob-Zentrale zu senden. Die Beitrage fiir diese
Beschiftigten werden fiir die Monate Januar bis Juni am
15. Juli des laufenden Jahres, fiir die Monate Juli bis
Dezember am 15. Januar des Folgejahres fillig (§ 23

Abs. 2a SGB IV). Sie werden im SEPA-Lastschriftverfahren
eingezogen.

Hemmung der Verjahrung

Die Verjahrung der Beitragsforderung ist fiir die Dauer
einer Betriebspriifung gehemmt. Die Hemmung der Verjih-
rung beginnt mit dem Tag des Beginns der Priifung beim
Arbeitgeber oder bei der vom Arbeitgeber mit der Entgelt-
abrechnung beauftragten Stelle. Sie endet mit der Bekannt-
gabe des Beitragsbescheids, spétestens jedoch nach Ablauf
von sechs Kalendermonaten nach Abschluss der Priifung.
In den Féllen, in denen die Priifung aus Griinden, die der
Arbeitgeber oder die mit der Lohn- und Gehaltsabrechnung
beauftragte Stelle zu vertreten hat, aufgeschoben wird, be-
ginnt die Hemmung unabhéngig vom tatsdchlichen Priif-
beginn mit dem urspriinglich in der Priifankiindigung be-
stimmten ersten Tag der Priifung.

Hinzuverdienstgrenze

Neben dem Bezug einer Vollrente wegen Alters vor Errei-
chen der Regelaltersgrenze (siehe Regelaltersgrenze, S. 54)
oder einer Rente wegen voller Erwerbsminderung ist eine



Beschiftigung oder selbststindige Tatigkeit seit 1. Januar
2013 nur noch bis zu einem Verdienst von monatlich

450 Euro rentenunschédlich. Pro Kalenderjahr kann in
zwei Kalendermonaten bis zum Doppelten hinzuverdient
werden, ohne dass dies leistungsrechtliche Folgen hat. Wer
jedoch diesen Grenzwert iiberschreitet, erhélt seine Rente
nur noch als Teilrente oder sie fillt ganz weg.

Insolvenz

Im Insolvenzfall bleibt das sozialversicherungspflichtige
Beschiftigungsverhédltnis auch nach Beendigung der tat-
sidchlichen Beschiftigung des Arbeitnehmers so lange be-
stehen, wie das Dienst- oder Arbeitsverhéltnis und der
daraus resultierende Anspruch auf Arbeitsentgelt weiter
besteht. Werden Arbeitnehmer durch einen Insolvenzver-
walter von der Arbeit freigestellt, so bleibt das sozialver-
sicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnis bis zum
Ablauf der Kiindigungsfrist oder bis zur Aufnahme einer
anderweitigen Beschéftigung bestehen (BSG, Urteil v.

26. November 1985, 12 RK 51/83). Im Fall eine Verein-
barung iiber die Beendigung der Beschiftigung ist bis zu
dem z.B. per gerichtlichen Vergleich, Authebungsvertrag
oder dhnlichem festgelegten Zeitpunkt von einem Fortbeste-
hen des Beschiftigungsverhéltnisses auszugehen.

Insolvenzgeldumlage

Beschiftigte haben nach § 165 SGB III Anspruch auf Insol-
venzgeld, wenn sie im Inland beschéftigt waren und bei
einem Insolvenzereignis fiir die vorausgegangenen drei
Monate des Arbeitsverhéltnisses noch Anspriiche auf Ar-
beitsentgelt haben. Die insolvenzfahigen Arbeitgeber brin-
gen unabhéngig von der Betriebsgrof3e durch eine monat-
liche Umlage die Mittel fiir die Zahlung des Insolvenzgeldes
auf. Arbeitgeber der 6ffentlichen Hand sowie Privathaus-
halte sind von der Zahlung der Umlage ausgenommen.

Die Insolvenzgeldumlage ist zusammen mit den Gesamt-
sozialversicherungsbeitragen an die zustindige Einzugs-
stelle zu zahlen. Die Rentenversicherungstrager priifen im
Rahmen der Betriebspriifung die Richtigkeit und Vollstén-
digkeit dieser Zahlungen.



1-J
_ Insolvenzsicherung von Wertguthaben

Zeitschrift 5/09, S. 6
Zeitschrift 6/10, S. 4

Versicherung, S. 65
Zeitschrift 5/09, S. 9
Zeitschrift 2/11,S. 4

Versicherung, S. 40

Seit dem 1. Januar 2009 gelten strengere Regelungen zur
Insolvenzsicherung von Wertguthaben im Sinne von § 7b
SGB IV (siehe Wertguthabenvereinbarung, S.67). Die Ren-
tenversicherungstriger stellen im Rahmen der Betriebsprii-
fung fest, ob eine den gesetzlichen Erfordernissen entspre-
chende InsolvenzschutzmaBBnahme durch den Arbeitgeber
ergriffen wurde. Beanstandungen kénnen zu einer Auflo-
sung des Wertguthabens fiihren.

Jahresarbeitsentgeltgrenze (Krankenversicherung)
Beschiftigte, die mit ihrem Arbeitsentgelt sowohl im Vor-
jahr als auch im neuen Jahr die Jahresarbeitsentgeltgrenze
iiberschreiten, sind in der Krankenversicherung versiche-
rungsfrei. Die Jahresarbeitsentgeltgrenze betragt im Jahr
2015 in den alten und in den neuen Bundesldndern

54.900 Euro. Fiir Arbeitnehmer, die am 31. Dezember 2002
wegen Uberschreitens der JAE-Grenze krankenversiche-
rungsfrei und ausreichend privat krankenversichert waren,
gilt eine besondere JAE-Grenze. Sie betrdgt 49.500 Euro im
Kalenderjahr 2015.

Jobsharing

Bei Jobsharing-Teilzeitarbeitsverhdltnissen, in denen sich
zwei oder mehrere Arbeitnehmer einen vollen Arbeitsplatz
teilen und ldngere Arbeits- und Freizeitperioden sich wech-
selseitig ablosen, ist von einem durchgehenden, auch in den
Freizeitperioden fortbestehenden Beschéaftigungsverhéltnis
gegen Arbeitsentgelt auszugehen, wenn

- der Arbeitsvertrag sowie die Dienstbereitschaft auf-
seiten des Arbeitnehmers und die Verfiigungsbefugnis
aufseiten des Arbeitgebers wiahrend der Freizeit-
perioden grundsétzlich fortbestehen und

- das Arbeitsentgelt gleichm&Big auf alle Entgeltzeit-
raume (mit oder ohne Arbeitsleistung) aufgeteilt und
kontinuierlich ausgezahlt wird.

Beschiftigungsverhéiltnisse dieser Art begriinden grund-

satzlich flir ihre gesamte Dauer Versicherungspflicht in
allen Sozialversicherungszweigen.
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J-K
_ Jugendliche in Fiirsorge- und Pflegeanstalten

Versicherung, S. 11

Zeitschrift 1/10, S. 12
Zeitschrift 4/12,S.9
Zeitschrift 3/13,5.7
Zeitschrift 6/14,S. 2, 4

Versicherung, S. 38
Zeitschrift 2/10,S. 4, 6
Zeitschrift 5/10,S. 9

Versicherung, S. 73

Die in staatlich anerkannten Ausbildungswerkstitten von
Fiirsorge- und Pflegeanstalten beschiftigten Jugendlichen
sind zu ihrer Berufsausbildung beschiftigt und daher ver-
sicherungspflichtig.

Jugendfreiwilligendienste
siehe Freiwilliges soziales/0kologisches Jahr, S.35

Kiinstlersozialabgabe
Kiinstlersozialabgabe miissen Unternehmen entrichten, die

- typischerweise kiinstlerische oder publizistische
Leistungen verwerten (Typische Verwerter, § 24 Abs. 1
Satz 1 KSVQ),

- Eigenwerbung betreiben und dabei nicht nur gelegent-
lich Auftrdage an selbststindige Kiinstler oder Publi-
zisten erteilen (Eigenwerber, § 24 Abs.1 Satz2 KSVG)
und

- aus anderen Griinden fiir Zwecke ihres Unternehmens
nicht nur gelegentlich Auftrdge an selbststindige Kiinst-
ler oder Publizisten erteilen, wenn im Zusammenhang
mit dieser Nutzung Einnahmen erzielt werden sollen
(Generalklauselunternehmen, § 24 Abs. 2 KSVG).

Kurzarbeit

Wiéhrend der Kurzarbeit und des Bezugs von Kurzarbeiter-
geld besteht weiterhin Versicherungspflicht in allen Zwei-
gen der Sozialversicherung (siehe Saison-Kurzarbeitergeld,
S.55).

Kurzfristige Beschaftigung

Eine Beschiftigung, die, im Zeitraum vom 1. Januar 2015
bis 31. Dezember 2018, innerhalb eines Kalenderjahres auf
ldingstens drei Monate/90 Kalendertage oder 70 Arbeitstage
nach ihrer Eigenart begrenzt zu sein pflegt oder im Voraus
begrenzt ist, ist wegen Kurzfristigkeit versicherungsfrei.
Dies gilt nicht, wenn die Beschéftigung berufsmaBig oder
im Rahmen einer Dauerbeschiftigung ausgeiibt wird und
das Entgelt 450 Euro im Monat iibersteigt (siehe auch
Rahmenarbeitsvertrag, S.53).
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Bei der Priifung, ob der Zeitraum von drei Monaten oder
70 Arbeitstagen iiberschritten wird, sind mehrere aufein-
anderfolgende kurzfristige Beschéftigungen unabhéngig
vom jeweiligen Arbeitgeber zusammenzurechnen; unbe-
achtlich bleibt hierbei, ob sie zugleich auch die Vorausset-
zungen einer geringfligig entlohnten Beschéftigung erfiillen.
Bei Beginn jeder einzelnen Beschéftigung ist stets zu prii-
fen, ob diese, zusammen mit den im laufenden Kalender-
jahr bereits ausgeiibten, die maBgebliche Zeitgrenze
iiberschreitet. Ist dies der Fall, handelt es sich um eine
versicherungspflichtige Beschaftigung. Gegebenenfalls ist
zu priifen, ob es sich um eine geringfiigig entlohnte Be-
schiftigung handelt.

Arbeitgeber von kurzfristigen Beschéftigten miissen grund-
sitzlich Beginn, Ende und Dauer der tdglichen Arbeitszeit
gesondert dokumentieren, damit die Einhaltung des Min-
destlohns (siehe Mindestlohn, S.47) nachpriifbar ist.

Leiharbeitnehmer

Leiharbeitnehmer stehen in einem Arbeitsverhéltnis zum
Verleiher; dieser muss fiir sie die Sozialversicherungsbei-
trage zahlen. Bei unerlaubter Arbeitnehmeriiberlassung ist
auch der Entleiher Arbeitgeber und Beitragsschuldner fiir
die Leiharbeitnehmer. Bei einem wirksamen Vertrag haftet
der Entleiher fiir die Erfiillung der Beitragszahlungspflicht
des Verleihers wie ein selbstschuldnerischer Biirge.

Zum 1. Januar 2012 wurden in der Verleihbranche Min-
deststundenentgelte eingefiihrt. Die Verordnung gilt fiir alle
Arbeitgeber, die als Verleiher Dritten (Entleihern) Leih-
arbeitnehmer im Rahmen ihrer wirtschaftlichen Tatigkeit
iiberlassen, und zwar unabhéngig von der Mitgliedschaft
in einer Gewerkschaft oder der Zugehorigkeit zu einem
Arbeitgeberverband. Sie gilt auch fiir die Arbeitsverhilt-
nisse zwischen einem im Ausland ansédssigen Verleiher und
seinen im Inland beschiftigten Arbeitnehmern.

~Limited” oder , Ltd.”
Die Limited ist eine Rechtsform des englischen Rechts mit
der vollstindigen Bezeichnung ,Private Company Limited



by Shares (Ltd.)“. Es handelt sich hierbei um eine Kapital-
gesellschaft, die wie die deutsche GmbH eine juristische
Person ist. Handlungsfdhig wird sie durch ihre drei Organe:
die Direktoren (directors), den Schriftfithrer (company-
secretary) und die Gesamtheit der Gesellschafter (mem-
bers). Mitarbeitende Gesellschafter einer englischen Limited
sind sozialversicherungsrechtlich grundsétzlich analog den
Gesellschafter-Geschéftsfithrern, mitarbeitenden Gesell-
schaftern und Fremdgeschéftsfithrern einer GmbH zu beur-
teilen. Schriftfiihrer und Direktoren, die nicht gleichzeitig
Gesellschafter der englischen Limited sind, sind entspre-
chend den Fremdgeschéftsfithrern einer GmbH abhéngig
Beschiftigte der Gesellschaft zu beurteilen.

Lohnabziige

Der Arbeitgeber ist berechtigt, den auf den Beschaftigten
entfallenden Beitragsanteil durch Abzug vom Arbeitsentgelt
einzubehalten. Ein Abzug von Beitrdgen vom Arbeitsentgelt
darf grundsétzlich nur bei den nidchsten drei Entgeltabrech-
nungen nachgeholt werden, spéter nur dann, wenn

- der Abzug ohne Verschulden des Arbeitgebers unter-
blieben ist,

- der Beschiftigte seinen Pflichten nach § 280 Abs. 1
SGB IV vorsitzlich oder grob fahrlidssig nicht nachge-
kommen ist,

- der Beschiftigte den Gesamtsozialversicherungsbeitrag
allein zu tragen hat oder

- solange der Beschiftigte nur Sachbeziige erhélt.

Lohnnachweis fiir Unfallversicherung

Als Lohnnachweis wird in der Unfallversicherung die Mel-
dung iiber die gezahlten Arbeitsentgelte und die geleisteten
Arbeitsstunden bezeichnet, die die Unternehmer derzeit
nach Ablauf eines Kalenderjahres dem Unfallversicherungs-
trager erstatten miissen (§ 165 SGB VII).

Aufgrund dieser gesonderten Angaben der Unternehmen
werden die Beitrdge zur Unfallversicherung berechnet, die
jahrlich im Wege einer Umlage erhoben werden.



M
I Marzkiausel

Beitrige, S. 18 Einmalzahlungen (siehe S.28), die in der Zeit vom

Zeitschrift 2/13, 5. 12 1. Januar bis 31. Mérz ausgezahlt werden, sind dem letzten

Zeitschrift 3/13, 5. 13 Abrechnungszeitraum des Vorjahrs zuzuordnen, sofern sie
zusammen mit dem laufenden Entgelt zumindest in einem
Zweig der Sozialversicherung die anteilige Jahres-Beitrags-
bemessungsgrenze des laufenden Jahres iiberschreiten.
Zu beachten ist, dass die Marzklausel in der gesetzlichen
Unfallversicherung nicht angewandt wird.

Meldungen, S. 24 Meldetatbestande

Zeitschrift 4/12,S. 13 Die Arbeitgeber haben fiir jeden in der Kranken-, Pflege-,

Zeitschrift 5/12, 5. 10 Renten- oder Arbeitslosenversicherung kraft Gesetzes ver-
sicherten Beschiftigten und fiir jeden geringfiigig entlohn-
ten Beschaftigten

- bei Aufnahme, Beendigung, Unterbrechung und
Anderung eines Beschiftigungsverhéltnisses,
bei Anderungen im Versicherungsverhilinis,
bei Anderungen persénlicher Verhéltnisse und
nach Ablauf des Kalenderjahres

N %

eine Meldung zu erstatten.

Zeitschrift 5/08, S. 4 Meldungen
Zeitschrift 6/14,5.7,8 7y den Meldungen zur Sozialversicherung gehoren die

Anmeldungen (Meldegriinde 10 bis 13),
Sofortmeldungen (Meldegrund 20),

Abmeldungen (Meldegriinde 30 bis 49),
Jahresmeldungen (Meldegrund 50),
Unterbrechungsmeldungen (Meldegriinde 51 bis 53),
sonstige Entgeltmeldungen (Meldegriinde 54 bis 57),
GKV-Monatsmeldungen (Meldegrund 58),

Meldungen in Insolvenzfillen (Meldegriinde 70 bis 72)
sowie die

Meldungen von einmalig gezahltem, ausschlieBlich in
der Unfallversicherung beitragspflichtigem Arbeits-
entgelt (Sondermeldung UV, Meldegrund 91).

N2 20 20 2 2 2N N

%
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M
_ Meldungen fiir geringfiigig Beschaftigte

Meldungen, S. 49 Fiir geringfiigig Beschiftigte (geringfiigig entlohnt und kurz-
fristig Beschiftigte) gelten grundsétzlich die auch fiir ver-
sicherungspflichtig Beschéftigte anzuwendenden Rege-
lungen. Die Meldungen sind an die Minijob-Zentrale als
zustdndige Einzugsstelle fiir geringfiigig Beschéftigte abzu-
geben.

Fiir geringfiigig entlohnt Beschéftigte in Privathaushalten
sind die Meldungen ausschlielich im Haushaltsscheck-
verfahren (siehe Haushaltsscheck, S.40) zu erstatten.

Meldungen, S. 8 Meldungen im automatisierten Verfahren
Seit dem 1. Januar 2006 diirfen Meldungen und Beitrags-
nachweise zur Sozialversicherung nur noch durch gesicher-
te und verschliisselte Dateniibertragung aus systemgepriif-
ten Programmen oder maschinell erstellte Ausfiillhilfen
erstattet werden. Die Regelung gilt grundsétzlich unabhén-
gig von der Betriebsgrofie.

Zeitschrift 3/14, S. 12 Mindestlohn

Zeitschrift 4/14,S. 16 Jeder Arbeitnehmer hat einen Anspruch auf Zahlung eines
Arbeitsentgelts mindestens in Hohe des Mindestlohns durch
den Arbeitgeber. Ab dem 1. Januar 2015 betrdgt die Hohe
des Mindestlohns 8,50 Euro brutto je Zeitstunde. Ausnah-
men gibt es fiir Jugendliche unter 18 Jahren ohne abge-
schlossene Berufsausbildung, zur Berufsausbildung Be-
schiftigte, ehrenamtlich Tatige und Langzeitarbeitslose im
ersten halben Jahr der Beschéftigung sowie fiir bestimmte
Praktika.

Fiir Zeitungszusteller gibt es eine stufenweise Einfithrung
(75 % im Jahr 2015 und 85 % im Jahr 2016).

Bis zum 31. Dezember 2017 kann im Rahmen von Uber-
gangsregelungen der gesetzliche Mindestlohn von 8,50 Euro
unterschritten werden, wenn abweichende Stundenlohne

in Tarifvertragen festgelegt sind, die durch eine Rechts-
verordnung nach dem Arbeitnehmerentsendegesetz oder
dem AUG auch auf nicht Tarifgebundene erstreckt worden
sind.
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_ Der Mindestlohn ist zum Zeitpunkt der vereinbarten Fillig-

Beitrdge, S. 28
Zeitschrift 3/13,S. 10
Zeitschrift 2/14,5.9, 12

Versicherung, S. 47

Versicherung, S. 47

Beitrdge, S. 15
Zeitschrift 5/11, S. 4

keit zu zahlen, spétestens am letzten Bankarbeitstag des
Monats, der auf den Monat folgt, in dem die Arbeitsleistung
erbracht wurde.

Arbeitgeber von geringfiigig entlohnt Beschéftigten oder
kurzfristig Beschiftigten sowie Arbeitgeber bzw. Entleiher
der in § 2a des Schwarzarbeitsbekdmpfungsgesetzes ge-
nannten Wirtschaftsbereiche oder Wirtschaftszweige
miissen grundsétzlich Beginn, Ende und Dauer der tag-
lichen Arbeitszeit gesondert dokumentieren, damit die Ein-
haltung des Mindestlohns nachpriifbar ist. Dies gilt nicht
fiir geringfiigige Beschéaftigungen in Privathaushalten.

Minijob
(siehe Geringfiigig entlohnte Beschéftigung, S. 36)

Minijob-Zentrale

Die Minijob-Zentrale ist eine Abteilung der Deutschen Ren-
tenversicherung Knappschaft-Bahn-See in 45115 Essen und
seit dem 1. April 2003 zustdndige Einzugsstelle fiir gering-
fligig Beschaftigte (§ 28i Satz 5 SGB IV).

Mitglieder einer Genossenschaft

Mitglieder einer Genossenschaft iiben nach dem Wesen der
Genossenschaft keinen maBgeblichen Einfluss auf diese
aus. Sie sind im Rahmen eines Beschéftigungsverhaltnisses
bei der Genossenschaft sozialversicherungspflichtig.

Mitglieder von Vereinen

Mitglieder eingetragener oder nicht rechtsfahiger Vereine,
die in ihrem Verein mitarbeiten, konnen nach den allge-
meinen Grundsétzen zur Beurteilung eines Beschaftigungs-
verhéltnisses abhédngig Beschiftigte des Vereins sein.

Nachzahlung von Arbeitsentgelt

Nachzahlungen von Arbeitsentgelt infolge verspéiteter Er-
fiillung eines gegebenen Rechtsanspruchs und Nachzahlun-
gen von Arbeitsentgelt aufgrund riickwirkender Entgelt-
erh6hung durch Tarifvertrag sind auf die mafgeblichen
zuriickliegenden Abrechnungszeitraume aufzuteilen.
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_ Nettolohnvereinbarung

Zeitschrift 2/12,S. 11
Zeitschrift 3/12,S. 12

Beitrdage, S. 13

Zeitschrift 4/11,S. 4

Ist ein Nettoarbeitsentgelt vereinbart, sind als beitrags-
pflichtiges Arbeitsentgelt die Nettoeinnahmen zuziiglich der
darauf entfallenden Lohn- und Kirchensteuer, des Solidari-
tdtszuschlags und der Arbeitnehmeranteile zur Sozial-
versicherung zu bertiicksichtigen. Werden bei illegalen
Beschiftigungsverhéltnissen keine Steuern und Sozialver-
sicherungsbeitrige gezahlt, gilt nach § 14 Abs. 2 Satz 2

SGB IV ein Nettoarbeitsentgelt als vereinbart (Nettolohn-
fiktion).

Das Bundessozialgericht hat am 9. November 2011 (B 12
R 18/09 R) entschieden, dass die Nettolohnfiktion nur an-
zuwenden ist, wenn der Arbeitgeber vorsétzlich gegen die
zentralen Arbeitgeberpflichten verstoen hat und deswegen
auch die falligen Gesamtsozialversicherungsbeitréage be-
wusst nicht abfiihrte. Ein bedingter Vorsatz ist fiir diese
Vorgehensweise ausreichend. Dieser liegt bei einer ein-
fachen Fehlbeurteilung oder einem schlichten Abrech-
nungsfehler des Arbeitgebers nicht vor. In diesem Fall ist
nur das vereinbarte Arbeitsentgelt ist beitragspflichtig, die
Nettolohnfiktion findet keine Anwendung.

Netto-Sozialleistungen

Netto-Sozialleistung ist bei gesetzlichen Leistungstriagern
die Brutto-Sozialleistung abziiglich der daraus vom Ver-
sicherten zu tragenden Beitragsanteile zur Sozialversiche-
rung. Bei privaten Versicherungen sind Brutto- und Netto-
Sozialleistung gleich.

Nutzungsvorteil privat genutzter Dienstwagen

Der Nutzungsvorteil eines privat genutzten Dienstwagens
betrigt monatlich pauschal 1% des Listenpreises des Fahr-
zeugs im Zeitpunkt der Erstzulassung. Damit sind alle
Privatfahrten abgegolten, nicht aber die Fahrten zwischen
Wohnung und Arbeitsstéitte sowie die nicht als Werbungs-
kosten absetzbaren Familienheimfahrten bei doppelter
Haushaltsfiihrung. Zusétzlich anzusetzen sind

- monatlich 0,03 % des Listenpreises fiir jeden Entfer-
nungskilometer zwischen Wohnung (auch Zweitwoh-
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nung) und Arbeitsstitte (unabhéngig davon, wie oft das
Fahrzeug genutzt wird) oder 0,002 % des Listenpreises
je Fahrt und Entfernungskilometer sowie

- 0,002 % des Listenpreises je Fahrt und Entfernungs-
kilometer bei mehr als einer Familienheimfahrt pro
Woche (siehe Fahrtenbuch, S. 32).

Alternativ zur Ansetzung von Pauschalwerten ist die Ermitt-
lung des geldwerten Vorteils bei Fiithrung eines Fahrten-
buches (siehe Fahrtenbuch, S.32) auch nach den tatsichli-
chen Kosten zulédssig.

Ordentliche Studierende

Die Zugehorigkeit zum Personenkreis der ordentlichen
Studierenden setzt voraus, dass eine wissenschaftliche Aus-
bildung in einem geordneten Ausbildungsgang mit einem
bestimmten Berufsziel erfolgt und der Studierende sich
einer mit dem Studium in Verbindung stehenden oder dar-
auf aufbauenden Ausbildungsregelung unterwirft. Zu den
ordentlichen Studierenden gehdren diejenigen, die an einer
Hochschule oder einer der fachlichen Ausbildung dienen-
den Schule eingeschrieben (immatrikuliert) sind und deren
Zeit und Arbeitskraft iberwiegend durch das Studium in
Anspruch genommen wird. Davon kann grundsétzlich aus-
gegangen werden, wenn eine daneben ausgeiibte Beschif-
tigung den Studierenden grundséitzlich nicht mehr als

20 Stunden in der Woche in Anspruch nimmt (siehe Be-
schéftigung von Studierenden, S.19).

Pauschalbeitrage zur Krankenversicherung

Fiir geringfiigig entlohnte Beschéftigungen hat der Arbeit-
geber einen pauschalen Beitrag von 13 % des Arbeits-
entgelts zur Krankenversicherung zu zahlen, sofern der
Beschiftigte gesetzlich krankenversichert ist. Fiir gering-
fiigig entlohnte Beschéftigungen in Privathaushalten betragt
der pauschale Krankenversicherungsbeitrag 5 %. Fiir privat
krankenversicherte Arbeitnehmer entféllt die Zahlung des
Pauschalbeitrags zur Krankenversicherung.
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_ Pauschalbeitrage zur Rentenversicherung

Versicherung, S. 70
Beitrage, S. 28

Beitrage, S. 35
Zeitschrift 2/11,S. 10

Beitrage, S. 35

Fiir geringfiigig entlohnte Beschéftigungen hat der Arbeit-
geber einen pauschalen Beitrag von 15 % des Arbeitsent-
gelts zur Rentenversicherung zu zahlen. Fiir geringfiigig
entlohnte Beschéftigungen in Privathaushalten betragt der
Pauschalbeitrag 5 %.

Pauschalbesteuerung nach §40 Abs.1 Satz1 Nr.1 EStG

Nicht fiir einen bestimmten Entgeltabrechnungszeitraum
(z.B. nicht monatlich) gewdhrte Zuwendungen, fiir die die
Lohnsteuer nach §40 Abs.1 Satz 1 Nr. 1 EStG mit einem
Pauschsteuersatz erhoben werden kann, sind nach §1
Abs.1 Satz 1 Nr. 2 der Sozialversicherungsentgeltverord-
nung (SVEV) nicht dem Arbeitsentgelt zuzurechnen, sofern
sie keine einmalige Einnahmen sind (§ 23a SGB IV). Wurde
die Zuwendung allerdings individuell versteuert, so unter-
liegt sie der Beitragspflicht, auch wenn die Moglichkeit
einer Pauschalversteuerung dem Grunde nach bestand.

Pauschalbesteuerung nach § 40b EStG

Beitrige und Zuwendungen, die nach §40b EStG besteuert
und zusétzlich zum Entgelt gewdhrt werden, sind unter be-
stimmten Voraussetzungen nicht dem Arbeitsentgelt zuzu-
rechnen.

Die Moglichkeit einer Pauschalbesteuerung nach §40b EStG
besteht fiir

- Beitrdge zu einer Direktversicherung, die vor dem
1. Januar 2005 abgeschlossen wurde (siehe Direktver-
sicherungen, S.25),

- Beitrdge zu einer umlagefinanzierten Pensionskasse
(siehe Pensionskasse und -fonds, S.52) sowie

- Beitrdge zu einer kapitalgedeckten Pensionskasse,
wenn der Vertragsabschluss vor dem 1. Januar 2005
erfolgte und fiir Zeiten ab 1. Januar 2005 der Steuer-
freibetrag nach § 3 Nr. 63 EStG bereits ausgeschopft
wurde.

Voraussetzung fiir die Zulassung der Pauschalbesteuerung
ist, dass es sich um ein erstes Dienstverhéltnis des Arbeit-
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nehmers handelt. Zuldssig ist eine Pauschalbesteuerung

bis zu einem Beitrag von 1.752 Euro im Kalenderjahr. Der
Pauschsteuersatz betrdgt 20 %. Wird mit den eingezahlten
Beitrdgen der flir die Pauschalierung zulidssige Hochstbetrag
itberschritten, so unterliegt der iibersteigende Betrag der
Normalbesteuerung.

Bei Abschluss eines Gruppenvertrags erfolgt eine Durch-
schnittsberechnung, in die alle Arbeitnehmer mit einem
Beitrag bis zu 2.148 Euro pro Kalenderjahr einbezogen
werden. Liegt der Durchschnittsbeitrag iiber dem Hdéchst-
betrag von 1.752 Euro, so ist die Pauschalbesteuerung nur
individuell bei jedem Arbeitnehmer bis zu diesem Betrag
zuldssig.

Fiir pauschalbesteuerte Beitrdge in eine umlagefinanzierte
Pensionskasse ist die Beitragsfreiheit nach MaBgabe des § 1
Abs. 1 Sétze 3 und 4 SvEV eingeschrankt.

Pauschsteuer

Fiir geringfiigig entlohnt Beschéftigte kann der Arbeitgeber
die Lohnsteuer grundsétzlich mit einem einheitlichen
Pauschsteuersatz von 2 % des Arbeitsentgelts erheben,
wenn fiir den betreffenden Arbeitnehmer Pauschalbeitrige
zur Rentenversicherung gezahlt werden. Es erfolgt dann
keine Besteuerung nach den individuellen Lohnsteuerab-
zugsmerkmalen (ELStAM) des Beschéftigten.

Pensionskasse und Pensionsfonds

Pensionskassen und Pensionsfonds sind rechtlich selbst-
stindige Versorgungseinrichtungen, die der Versicherungs-
aufsicht der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungen un-
terliegen und grundsatzlich laufende Versorgungsleistungen
fiir den Fall des Alters und der Erwerbsminderung sowie
im Todesfall fiir die Hinterbliebenen gewadhren. Eine Mit-
gliedschaft ist grundsatzlich nur {iber einen Arbeitgeber
moglich. Der Arbeitgeber haftet fiir die Erfiillung der in
Aussicht gestellten Versorgung. Arbeitgeber, die die betrieb-
liche Altersversorgung iiber einen Pensionsfonds regeln,
sind verpflichtet, dem Pensions-Sicherungs-Verein beizutre-
ten. Pensionsfonds diirfen im Vergleich zu anderen Durch-



P-R
_ fiihrungswegen bei der Kapitalanlage ein héheres Risiko

Beitrage, S. 16
Zeitschrift 5/11, S. 4

Zeitschrift 2/12,S. 11

Versicherung, S. 73
Zeitschrift 3/13,S. 11

mit dem Ziel hoherer Wertzuwéchse eingehen.

Provisionen

Provisionen gehoren zum laufend gezahlten beitragspflich-
tigen Arbeitsentgelt. Soweit sie betriebsiiblich zeitversetzt,
aber monatlich ausgezahlt werden, konnen sie bei der Bei-
tragsberechnung dem (iiber-)néchsten Entgeltabrechnungs-
zeitraum zugeordnet werden. In groferen Zeitabstinden
gewidhrte Provisionen kénnen gleichméfBig auf den Zah-
lungszeitraum verteilt werden.

Priifberichte der Finanzbehdrden

Nach §10 Abs. 2 BVV ist der Arbeitgeber verpflichtet, Be-
scheide und Priifberichte der Finanzbehorden dem Priifer
der Rentenversicherung vorzulegen. Die Priifer der Renten-
versicherung sind verpflichtet, diese Unterlagen einzusehen
und eine versicherungs- und beitragsrechtliche Auswertung
vorzunehmen. Das Ergebnis ist im Priifbericht festzuhalten;
im Priifbericht sind auch die Griinde festzuhalten, falls von
einer Auswertung abgesehen wurde.

Wenn bei Lohnsteuerauflenpriifungen festgestellt wird, dass
zu wenig Lohnsteuer einbehalten und abgefiihrt wurde und
Arbeitgeber und Arbeitnehmer als Gesamtschuldner gelten
(§42d EStG), kann - alternativ zu einer Mitteilung an das
fiir den Arbeitnehmer zustindige Wohnstéttenfinanzamt

— der Arbeitgeber in Haftung genommen werden. Der
Arbeitgeber kann in solchen Fillen die iibernommene
Lohnsteuer vom Arbeitnehmer zuriickfordern. Verzichtet
der Arbeitgeber auf die Riickforderung, so ist die iibernom-
mene Lohnsteuer ein geldwerter Vorteil fiir den Arbeit-
nehmer.

Rahmenarbeitsvertrag

Ein Rahmenarbeitsvertrag, durch den — in Abgrenzung zu
regelméBigen Beschéftigungen — die Voraussetzungen fiir
das Vorliegen einer kurzfristigen Beschéftigung erfiillt wer-
den, liegt dann vor, wenn der Vertrag auf lingstens ein Jahr
befristet ist und einen Arbeitseinsatz von maximal 70 Tagen
innerhalb eines Jahres vorsieht, und zwar auch dann, wenn
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die Zeitpunkte des Arbeitseinsatzes im Voraus bestimmt
sind (z.B. ein bestimmter Tag pro Woche fiir einen Zeit-
raum von hochstens 70 Wochen).

Wird im Anschluss an einen Rahmenarbeitsvertrag mit
einem Abstand von mindestens zwei Monaten ein neuer
Rahmenarbeitsvertrag mit einer Beschéftigung auf ein Jahr
und einer Begrenzung auf maximal 70 Arbeitstage ab-
geschlossen, kann im Regelfall vom Beginn des neuen
Rahmenarbeitsvertrags an wiederum von einer kurzfristi-
gen Beschiftigung ausgegangen werden.

Regelaltersgrenze

Fiir vor dem 1. Januar 1947 geborene Versicherte stellt die
Vollendung des 65. Lebensjahres die Regelaltersgrenze dar;
bei Versicherten der Geburtsjahrgénge 1947 bis 1963 liegt

die Grenze zwischen 65 und 67 Jahren. Versicherte der Ge-
burtsjahrginge 1964 und jiinger erreichen die Regelalters-

grenze mit Vollendung des 67. Lebensjahres.

Ab Erreichen der Regelaltersgrenze besteht bei Erfiillung
der allgemeinen Wartezeit von fiinf Jahren Anspruch auf
Regelaltersrente. Wer zu diesem Zeitpunkt in Rente geht,
erhalt die Rente stets ohne Abschlag. Wer trotz erfiillter
Wartezeit die Regelaltersrente nicht mit Erreichen der
Regelaltersgrenze, sondern erst zu einem spéteren Zeit-
punkt in Anspruch nimmt, erhélt fiir jeden Kalendermonat
des Hinausschiebens einen Rentenzuschlag von 0,5 %.

Reisekosten

Zu den Reisekosten bei Auswartstitigkeiten gehoren Fahrt-
kosten, Kosten der Unterkunft, Mehraufwendungen fiir
Verpflegung sowie Nebenkosten. Die Reisekosten, die der
Arbeitgeber erstattet, sind grundsétzlich steuer- und bei-
tragsfrei, soweit sie die steuerfreien Grenzen nicht iiberstei-
gen (§3 Nr. 13 und 16 EStG, §1 Abs.1 Satz 1 Nr. 1 SvEV).
Reisekostenabrechnungen muss der Arbeitgeber zu den
Entgeltunterlagen nehmen.
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_ Rentenbezieher

Versicherung, S. 86

Beitrdge, S. 41
Zeitschrift 3/14, S. 4

Beschiftigte, die bereits eine Vollrente wegen Alters aus der
gesetzlichen Rentenversicherung beziehen, sind rentenver-
sicherungsfrei. Der Arbeitgeber hat jedoch seinen Arbeit-
geberanteil zu zahlen. In der Kranken-, Pflege- und Arbeits-
losenversicherung fiihrt der Tatbestand des Bezugs einer
Vollrente wegen Alters nicht zur Versicherungsfreiheit
(siehe Versicherungsfreiheit nach Erreichen der Regel-
altersgrenze, S. 64).

Beschiftigte, die eine Rente wegen voller Erwerbsminde-
rung beziehen, sind in der Arbeitslosenversicherung ver-
sicherungsfrei. Der Bezug einer Rente wegen teilweiser
Erwerbsminderung 16st diese Versicherungsfreiheit nicht
aus. In der Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung fithrt
der Bezug einer Rente wegen Erwerbsminderung nicht zur
Versicherungsfreiheit.

Sabbatjahr
(siehe Flexible Arbeitszeit, S. 34)

Sachbeziige
Sachbeziige sind mit den fiir sie ma3gebenden Werten
Arbeitsentgelt im Sinne der Sozialversicherung.

Saison-Kurzarbeitergeld

Saison-Kurzarbeitergeld wird in bestimmten Branchen ab
der ersten Ausfallstunde fiir den saisonbedingten, voriiber-
gehenden und nicht vermeidbaren Arbeitsausfall in der
Schlechtwetterzeit (1. Dezember bis 31. Médrz) gezahlt und
soll Arbeitslosigkeit in der Schlechtwetterzeit verhindern.
Fiir die Dauer des Bezugs von Saison-Kurzarbeitergeld
bleibt die Versicherungspflicht in der Kranken-, Pflege-,
Renten- und Arbeitslosenversicherung erhalten.

Einbezogen in die Regelungen zum Saison-Kurzarbeitergeld
sind derzeit das Bauhauptgewerbe, das Dachdeckerhand-
werk, Betriebe des Garten-, Landschafts- und Sportplatz-
baus sowie das Gerlistbaugewerbe.
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_ Sdaumniszuschldge

Beitrage, S. 25

Versicherung, S. 78
Zeitschrift 3/12,S. 7

Versicherung, S. 11

Versicherung, S. 19

Nach §24 Abs.1 SGB IV hat der Zahlungspflichtige fiir Bei-
trage und Beitragsvorschiisse, die er nicht bis zum Ablauf
des Filligkeitstags gezahlt hat, fiir jeden angefangenen
Monat der Sdumnis einen Sdumniszuschlag von 1% des
riickstdndigen, auf 50 Euro nach unten abgerundeten Be-
trags zu zahlen. Fiir Beitrige, die anlésslich einer Betriebs-
priifung nachberechnet werden, ist ein Sdumniszuschlag
nicht zu erheben, soweit der Beitragsschuldner glaubhaft
macht, dass er unverschuldet keine Kenntnis von der Zah-
lungspflicht hatte.

Schatzung von Arbeitsentgelten

Beitragspflichtige Arbeitsentgelte kénnen nach § 28f Abs. 2
SGB IV geschitzt werden, wenn Entgeltunterlagen nicht
oder nicht vollstdndig vorliegen, die Buchungen manipuliert
wurden oder die Hohe der Arbeitsentgelte nicht ohne un-
verhdltnismaBig groBen Verwaltungsaufwand festgestellt
werden kann. Die Schédtzung ist gerichtlich nachpriifbar.

Schiiler

Schiiler allgemeinbildender Schulen unterliegen in einer
Beschiftigung, die wahrend des Schulbesuchs oder in den
Ferien ausgeiibt wird, grundsétzlich der Kranken-, Pflege-
und Rentenversicherungspflicht, es sei denn, es handelt
sich um eine kurzfristige Beschiftigung (siehe Kurzfristige
Beschiftigung, S.43). Bei einer geringfiigig entlohnten
Beschiftigung (Minijob) liegt in der Kranken- und Pflege-
versicherung Versicherungsfreiheit vor; in der Rentenver-
sicherung besteht die Moglichkeit der Befreiung von der
Versicherungspflicht. Eine Arbeitslosenversicherungspflicht
besteht fiir Schiiler nicht.

Schwerbehinderte Menschen in Ausbildungsstatten

Die schwerbehinderten Menschen in Ausbildungsstéatten
sind zu ihrer Berufsausbildung beschéftigt und daher
sozialversicherungspflichtig.

Selbststandige mit nur einem Auftraggeber

Nach §2 Satz 1 Nr.9 SGB VI sind selbststandig tétige
Personen, die im Zusammenhang mit ihrer selbststindigen
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Tatigkeit regelméBig keinen versicherungspflichtigen
Arbeitnehmer beschéftigen und auf Dauer und im Wesent-
lichen nur fiir einen Auftraggeber tétig sind, grundsétzlich
rentenversicherungspflichtig. Der Beschéftigung eines ver-
sicherungspflichtigen Arbeitnehmers steht die Beschéfti-
gung mehrerer geringfiigig entlohnter Arbeitnehmer gleich,
wenn deren Arbeitsentgelt zusammengerechnet im Monat
450 Euro iibersteigt.

Sozialversicherungsausweis

Die Datenstelle der Trager der Rentenversicherung stellt
bei der Vergabe einer Versicherungsnummer einen Sozial-
versicherungsausweis aus. Der Sozialversicherungsausweis
dient zum Nachweis der fiir den Arbeitnehmer vergebenen
Versicherungsnummer.

Personen, denen eine Versicherungsnummer vergeben wur-
de, haben bei Aufnahme einer Beschiftigung dem Arbeit-
geber den Sozialversicherungsausweis vorzulegen, damit
dieser seinen Pflichten nachkommen kann (§ 18h Abs. 3
SGB IV). Sofern der Arbeitnehmer dazu bei Beschéftigungs-
beginn nicht in der Lage ist, muss er dies unverziiglich
nachholen.

Der Arbeitgeber hat sich bei Beginn einer Beschiftigung
den Sozialversicherungsausweis des Arbeitnehmers zur
Einsichtnahme vorlegen zu lassen. Es empfiehlt sich, dass
der Arbeitgeber die Einsichtnahme in den Sozialversiche-
rungsausweis dokumentiert und einen entsprechenden
Nachweis (Fotokopie) zu den Entgeltunterlagen nimmt.

Statusfeststellungsverfahren

Abweichend von der Regelung des § 28h Abs.2 SGB 1V,
nach der die Einzugsstelle iiber die Versicherungspflicht
zur Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversiche-
rung entscheidet, konnen die Beteiligten nach § 7a Abs.1
SGB IV bei der Clearingstelle der Deutschen Rentenversi-
cherung Bund, Postfach, 10704 Berlin, schriftlich eine Ent-
scheidung beziiglich des Status des Erwerbstétigen bean-
tragen. Damit wird geklart, ob durch die Ausiibung der
Tétigkeit ein abhédngiges Beschéftigungsverhaltnis mit Ver-



sicherungspflicht in den einzelnen Zweigen der Sozialver-
sicherung begriindet wird oder Selbststandigkeit gegeben
ist. Das obligatorische Statusfeststellungsverfahren wird an-
lasslich der Anmeldung der Beschéftigung des Ehegatten/
Lebenspartners oder eines Abkommlings des Arbeitgebers
durchgefiihrt. Das Gleiche gilt, wenn fiir einen geschéftsfiih-
renden Gesellschafter einer GmbH oder einer haftungsbe-
schriankten Unternehmergesellschaft eine Beschéftigung an-
gemeldet wird.

Steuerfreie SFN-Zuschlage

Nach §3b Abs. 1 und 3 EStG sind Zuschlédge, die fiir tat-
sdchlich geleistete Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit
neben dem Grundlohn gezahlt werden, steuerfrei, soweit
sie die gesetzlich festgeschriebenen Prozentséitze des
Grundlohns nicht iibersteigen.

Als Grundlohn ist dabei nach § 3b Abs. 2 Satz1 EStG maxi-
mal ein Betrag in Hohe von 50 Euro pro Stunde anzusetzen;
bei Arbeitnehmern mit einem héheren Stundengrundlohn
bemisst sich der steuerfreie Zuschlag héchstens nach einem
Betrag von 50 Euro. Ndheres hierzu ergibt sich aus R 3b
LStR. In der Sozialversicherung sind nach §1 Abs.1 Satz1
Nr.1 SvEV steuerfreie SFN-Zuschlage nur insoweit beitrags-
frei, als sie sich aus einem Grundlohn von bis zu 25 Euro
pro Stunde berechnen.

Steuerfreiheit fiir nebenberufliche Tatigkeiten

Nach § 3 Nr. 26 EStG sind Einnahmen aus nebenberuflichen
Titigkeiten als Ubungsleiter, Ausbilder, Erzieher, Betreuer
oder fiir eine vergleichbare nebenberufliche Tatigkeit, fiir
nebenberufliche kiinstlerische Tatigkeiten oder fiir die ne-
benberufliche Pflege alter, kranker oder behinderter Men-
schen im Dienst oder im Auftrag einer inldndischen
juristischen Person des 6ffentlichen Rechts, die in einem
EU-Mitgliedstaat oder in einem Abkommensstaat des EWR
ihren Sitz hat, oder einer unter § 5 Abs. 1 Nr.9 des Korper-
schaftsteuergesetzes fallenden Einrichtung zur Férderung
gemeinnitziger, mildtitiger und kirchlicher Zwecke (§§ 52
bis 54 AO) steuer- und damit auch beitragsfrei, und zwar
bis zur Hohe von 2.400 Euro im Jahr (monatlich 200 Euro).



S
_ Dariiber hinaus sind nach § 3 Nr. 26a EStG Einnahmen bis

Versicherung, S. 44

Beitrage, S. 47
Zeitschrift 2/13, S. 4

Versicherung, S. 59

zu 720 Euro im Kalenderjahr steuerfrei, die aus nebenbe-
ruflichen Téatigkeiten im Dienst oder Auftrag einer juris-
tischen Person des offentlichen Rechts, die in einem EU-
Mitgliedstaat oder in einem Abkommensstaat des EWR
ihren Sitz hat, oder einer unter § 5 Abs.1 Nr.9 des Kérper-
schaftsteuergesetzes fallenden Einrichtung zur Férderung
gemeinniitziger, mildtédtiger und kirchlicher Zwecke (§§ 52
bis 54 AO) erzielt werden. Die Steuerbefreiung ist ausge-
schlossen, wenn fiir die Einnahmen aus der Tétigkeit — ganz
oder teilweise — eine Steuerbefreiung nach §3 Nr.12, 26
oder 26b EStG gewédhrt wird.

Stiller Gesellschafter

Der stille Gesellschafter steht bei Mitarbeit in der Gesell-
schaft grundsétzlich in einem sozialversicherungspflichti-
gen Beschiftigungsverhéltnis.

Storfall

Ein Storfall liegt vor, wenn ein im Rahmen flexibler Arbeits-
zeitregelungen gebildetes Wertguthaben nicht entsprechend
der getroffenen Vereinbarung fiir eine Freistellung von der
Arbeitsleistung verwendet wird. Griinde:

Zahlungsunfahigkeit des Arbeitgebers,

Beendigung des Arbeitsverhéltnisses durch Kiindigung,

Eintritt von Erwerbsminderung oder Tod des Arbeit-

nehmers,

- Verwendung des Wertguthabens fiir Zwecke einer
betrieblichen Altersvorsorge in bestimmten Fallen,

- vollstindige oder teilweise Auszahlung des Wertgut-
habens nicht fiir Zeiten der Freistellung,

> Ubertragung des Wertguthabens auf andere Personen.

9
9

Im Storfall werden fiir den beitragspflichtigen Teil des
Wertguthabens Beitrage zur Sozialversicherung fallig.

Strafgefangene/Sicherungsverwahrte

Strafgefangene sind wihrend einer im Uberleitungsstraf-
vollzug ausgeiibten Beschéftigung versicherungspflichtig.
Strafgefangene oder Sicherungsverwahrte, die in strafan-
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staltseigenen Betrieben arbeiten, iben keine kranken-, pfle-
ge- und rentenversicherungspflichtige Beschéftigung aus.
Hingegen besteht Arbeitslosenversicherungspflicht, sofern
fiir diese Beschéftigung Arbeitsentgelt, Ausbildungsbeihilfe
oder Ausfallentschddigung bezogen wird.

Streik
(siehe Beschiftigungszeiten ohne Arbeitsentgelt und ohne
Entgeltersatzleistungen, S. 22)

Stundung

Die Einzugsstellen diirfen nach § 76 Abs.2 Satz 1 Nr. 1

SGB IV Sozialversicherungsbeitrdge nur stunden, wenn die
sofortige Einziehung der Beitrdge mit erheblicher Hérte fiir
den Arbeitgeber verbunden wére und der Anspruch durch
die Stundung nicht gefihrdet wird. Die Stundung soll
grundsétzlich nur gegen angemessene Verzinsung und in
der Regel nur gegen Sicherheitsleistung erfolgen. AuB3er-
dem bedarf sie unter bestimmten Voraussetzungen der Zu-
stimmung der Rentenversicherungstrdger und der Bundes-
agentur fiir Arbeit.

Summenbeitragsbescheid

Konnen Beitrdge aufgrund nicht ordnungsgemaf erfiillter
Aufzeichnungspflichten nicht mehr personenbezogen be-
rechnet werden, konnen sie nach § 28f Abs. 2 SGB IV aus
der Summe der (geschétzten) Entgelte erhoben werden.

Summenfelder-Modell

In den Entgeltunterlagen sind im Zusammenhang mit den
Regelungen iiber die sozialrechtliche Absicherung flexibler
Arbeitszeiten (Wertguthabenvereinbarung nach § 7b

SGB 1V) der Aufbau und der Abbau von Wertguthaben
nachzuweisen. Dazu wurde das sogenannte Summenfelder-
Modell entwickelt. Es erméglicht in einem Storfall (siehe
Storfall, S.59), die Hohe des beitragspflichtigen Arbeits-
entgelts aufgrund des angesammelten Wertguthabens unter
Beriicksichtigung der mafgebenden SV-Luft (siehe SV-Lulft,
S.61) festzustellen.
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Beitrage, S. 49
Zeitschrift 2/13,5. 8

Versicherung, S. 32

Versicherung, S. 33
Zeitschrift 5/14,S. 4,9

Das Wertguthaben aufgrund einer Wertguthabenverein-
barung nach §7b SGB IV ist in einem Storfall (siehe Storfall,
S.59) in den einzelnen Versicherungszweigen hochstens bis
zur Hohe der sogenannten SV-Luft beitragspflichtig. Das ist
grundsétzlich die Differenz zwischen dem jeweiligen bei-
tragspflichtigen Arbeitsentgelt und der jeweiligen Beitrags-
bemessungsgrenze. Bei einer im Blockmodell ausgeiibten
Altersteilzeit gilt in der Rentenversicherung folgende Beson-
derheit: Als SV-Luft ist die Differenz zwischen dem Regel-
arbeitsentgelt fiir die Altersteilzeit einschlieBlich der zusitz-
lichen beitragspflichtigen Einnahmen und dem Doppelten
des Regelarbeitsentgelts (maximal BBG Rentenversiche-
rung) auszuweisen.

Telearbeit

Telearbeit unterliegt der Sozialversicherungspflicht, wenn
der Telearbeiter in die Betriebsorganisation des Unterneh-
mens eingegliedert ist, das heillt, wenn er insbesondere

— trotz rdumlicher Abkopplung vom Unternehmen — eine
feste tédgliche Arbeitszeit einhalten und volle Arbeitsleistung
erbringen muss.

Trinkgelder

Trinkgelder, die dem Arbeitnehmer von Dritten ohne
Rechtsanspruch gezahlt werden, sind steuer- und beitrags-
frei. Trinkgeldeinnahmen, auf die der Beschéftigte einen
Rechtsanspruch hat (u. a. der Bedienungszuschlag im Gast-
stiattengewerbe, die Metergelder im Mdobeltransportgewerbe
und die Tronc-Einnahmen der Croupiers von Spielbanken),
gehoren jedoch zum steuer- und beitragspflichtigen
Arbeitsentgelt.

Ubungsleiter

Die versicherungsrechtliche Beurteilung von Ubungsleitern
in Sportvereinen erfolgt im Rahmen einer Gesamtwiirdi-
gung aller im konkreten Einzelfall vorliegenden Umsténde.

Fiir eine Selbststdndigkeit spricht insbesondere, wenn das

Training in eigener Verantwortung (Dauer, Ort und Inhalte
des Trainings werden in alleiniger Verantwortung festge-
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legt) durchgefiihrt wird und der zeitliche Aufwand sowie
die Vergiitung nur gering sind. Ein entsprechend hoherer
zeitlicher Aufwand wie auch eine hohere Vergiitung sind
Indizien fiir eine Eingliederung in den Sportverein und da-
mit das Vorliegen einer abhéngigen Beschéftigung. Auch
Anspriiche auf Entgeltfortzahlung bei Urlaub oder Krank-
heit sowie die Gewdhrung von Sonderzahlungen sprechen
fiir ein Beschéftigungsverhéiltnis nach §7 Abs.1 SGB IV.

Sofern Ubungsleiter in gemeinniitzigen Vereinen im Kalen-
derjahr nur Einnahmen bis 2.400 Euro (siehe Steuerfreiheit
fiir nebenberufliche Tatigkeiten, S. 58) erzielen, sind diese
nach § 3 Nr. 26 EStG steuerfrei und kein Arbeitsentgelt im
Sinne der Sozialversicherung, sodass auch bei Vorliegen
einer Beschéaftigung keine Beitrdge zur Sozialversicherung
anfallen. Soweit der vom Deutschen Olympischen Sport-
bund und den Sozialversicherungstriagern erstellte Muster-
vertrag verwendet wird und die tatsédchlichen Verhéltnisse
dem Mustervertrag entsprechen, ist von Selbststindigkeit
auszugehen. In diesem Fall besteht gegebenenfalls Ver-
sicherungspflicht in der Rentenversicherung als selbst-
stindiger Lehrer nach §2 Satz 1 Nr.1 SGB VI, wenn das
steuerpflichtige Einkommen aus der Ubungsleitertitigkeit
die Geringfiigigkeitsgrenze von monatlich 450 Euro iiber-
schreitet.

Unbezahlter Urlaub

Nach §7 Abs. 3 Satz 1 SGB IV gilt eine Beschéftigung gegen
Arbeitsentgelt als fortbestehend, solange das Beschéaftigungs-
verhidltnis ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt fortdauert, je-
doch nicht linger als einen Monat.

Unstandig Beschaftigte

Unstdndig Beschéftigte sind Arbeitnehmer, die berufsméfig
Beschiftigungen ausiiben, die auf weniger als eine Woche
der Natur der Sache nach beschrankt zu sein pflegen oder
im Voraus durch Arbeitsvertrag beschriankt sind. Berufs-
méabigkeit liegt vor, wenn die unstdndigen Beschaftigungen
den eindeutigen wirtschaftlichen und zeitlichen Schwer-
punkt der Erwerbstétigkeit bilden und das berufliche
Erscheinungsbild des Beschéftigten pragen. Unstiandig
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_ Beschiftigte sind grundsétzlich versicherungspflichtig in

Beitrdge, S. 26

der Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung. In der
Arbeitslosenversicherung besteht nach §27 Abs.3 Nr. 1
SGB III Versicherungsfreiheit.

Unterstiitzungskasse
(siehe Direktzusage/Unterstiitzungskasse, S.25)

Unverfallbarkeit von Anwartschaften

Die Anwartschaft auf Leistungen nach dem BetrAVG bleibt
dem Arbeitnehmer auch bei Ausscheiden vor Eintritt des
Versorgungsfalls erhalten, wenn er das 25. Lebensjahr voll-
endet und die Zusage fiinf Jahre bestanden hat (§ 1b Abs. 1
BetrAVG). Soweit Anwartschaften auf Leistungen nach dem
BetrAVG durch Entgeltumwandlung finanziert werden, sind
sie von Beginn an unverfallbar (§ 1b Abs. 5 BetrAVG).

Verbot nachteiliger Vereinbarungen

Nach § 32 SGB I sind privatrechtliche Vereinbarungen nich-
tig, die zum Nachteil des Sozialleistungsberechtigten von
Vorschriften des Sozialgesetzbuchs abweichen.

Verjahrung von Beitragsanspriichen

Nach §25 SGB IV verjahren Anspriiche auf Beitrdge in vier
Jahren nach Ablauf des Kalenderjahres, in dem sie fallig
geworden sind. Anspriiche auf vorsatzlich vorenthaltene
Beitrdge verjahren nach 30 Jahren. Fiir die Dauer einer Be-
triebspriifung ist die Verjahrung gehemmt (sieche Hemmung
der Verjahrung, S.40).

Verjahrung von Erstattungsanspriichen

Der Anspruch auf Erstattung zu Unrecht gezahlter Beitrage
zur Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung ver-
jahrt grundsétzlich in vier Jahren nach Ablauf des Kalen-
derjahres, in dem die Beitrdage entrichtet worden sind. Be-
anstandet der Versicherungstriager die Rechtswirksamkeit
der Beitrdge zur Rentenversicherung, beginnt die Verjah-
rung mit dem Ablauf des Kalenderjahres der Beanstandung.

63 Priifung von A-Z 2015



'}
_ Verpflegungsmehraufwendungen

Versicherung, S. 85

Versicherung, S. 6
Zeitschrift 4/12,5.3
Zeitschrift 3/14, 5.8, 10

Vergiitungen fiir Verpflegungsmehraufwendungen anléss-
lich einer Tatigkeit im Auendienst im Sinne des §4 Abs.5
Satz1 Nr. 5 Satz 2 EStG sind bis zur Hohe der in §9 Abs. 4a
EStG genannten Pauschbetrige nach §3 Nr. 13 und 16 EStG
steuerfrei und damit nach §1 Abs.1 Satz1 Nr.1 SvEV bei-
tragsfrei.

Fiir hohere Vergiitungen kann bis zur Héhe der steuerfreien
Pauschbetrdge die Lohnsteuer nach §40 Abs.2 Satz 1 Nr.4
EStG mit einem Pauschsteuersatz von 25 % erhoben wer-
den. Wird davon Gebrauch gemacht und die Vergiitung zu-
sdtzlich zu Lohnen und Gehéltern gezahlt, besteht Beitrags-
freiheit nach § 1 Abs.1 Satz 1 Nr.3 SvEV.

Versicherungsfreiheit nach Erreichen der Regelaltersgrenze
Beschiftigte, die bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze
(siehe Regelaltersgrenze, S.54) in der Rentenversicherung
iiberhaupt nicht pflicht- oder freiwillig versichert waren,
werden bei Aufnahme einer Beschaftigung nach Erreichen
der Regelaltersgrenze nicht mehr rentenversicherungs-
pflichtig, sondern sind rentenversicherungsfrei. In der
Arbeitslosenversicherung sind Personen, die die Regel-
altersgrenze erreicht haben, generell versicherungsfrei. Der
Arbeitgeber hat allerdings fiir seine in diesen Versiche-
rungszweigen versicherungsfreien Beschéftigten jeweils die
Halfte des Beitrages abzufiihren, der zu zahlen wire, wenn
die Beschiftigten versicherungspflichtig wéaren (Arbeit-
geberanteil).

In der Kranken- und Pflegeversicherung hat die Erreichung
der Regelaltersgrenze keine versicherungsrechtliche Rele-
vanz.

Verwaltungsakt

Ein Verwaltungsakt ist jede Verfiigung, Entscheidung oder
andere hoheitliche Malnahme, die eine Behérde zur Rege-
lung eines Einzelfalls auf dem Gebiet des 6ffentlichen
Rechts trifft und die auf unmittelbare Rechtswirkung nach
auBlen gerichtet ist (§ 31 SGB X). Bevor ein Verwaltungsakt
erlassen wird, der in die Rechte eines Beteiligten eingreift,
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ist diesem im Rahmen einer Anhorung Gelegenheit zu ge-
ben, sich zu den fiir die Entscheidung erheblichen Tat-
sachen zu duBern (§ 24 SGB X). Erldsst die Behorde einen
schriftlichen Verwaltungsakt, ist der durch ihn beschwerte
Beteiligte iiber den Rechtsbehelf und die Behorde, bei der
der Rechtsbehelf anzubringen ist, deren Sitz, die einzuhal-
tende Frist und Form schriftlich zu belehren (§ 36 SGB X).

Verzicht auf die Rentenversicherungsfreiheit

Geringfiigig entlohnte Arbeitnehmer, die bis 31. Dezember
2012 auf die Rentenversicherungsfreiheit verzichtet haben,
bleiben weiterhin rentenversicherungspflichtig.

Durch Zahlung eines Aufstockungsbetrags von 3,7 % des
Arbeitsentgelts (Differenz zwischen dem Beitragssatz zur
allgemeinen Rentenversicherung in Héhe von 18,7 % und
dem Pauschalbeitragssatz in Hohe von 15 %) in der Renten-
versicherung erwerben sie die Stellung eines versiche-
rungspflichtigen Arbeitnehmers. Fiir geringfiigig entlohnt
Beschaiftigte in privaten Haushalten betragt der Aufsto-
ckungsbetrag 13,7 % des Arbeitsentgelts (Differenz des
Beitragssatzes der allgemeinen Rentenversicherung von
18,7 % zum Pauschalbeitragssatz von 5%). Die Rentenver-
sicherungsbeitrdge miissen von einer Mindestbeitragsbe-
messungsgrundlage in Hohe von 175 Euro berechnet wer-
den.

Ein Verzicht auf die Versicherungsfreiheit gilt einheitlich fiir
alle zeitgleich ausgeiibten geringfiigig entlohnten Beschéfti-
gungen.

Fiir vor dem 1. Januar 2013 begonnene und iiber den

31. Dezember 2012 hinaus fortgesetzte Beschéftigungen
besteht eine Ubergangsregelung. Der Verzicht kann in die-
sen Fillen auch nach dem 31. Dezember 2012 erfolgen. Die
gegeniiber dem Arbeitgeber schriftlich abzugebende ent-
sprechende Erklarung ist zu den Entgeltunterlagen zu neh-
men (siehe Geringfiigig entlohnte Beschéftigung, S. 36;
siehe Pauschalbeitrdge zur Rentenversicherung, S.51).
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_ Verzinsung des Erstattungsanspruchs

Versicherung, S. 48

Versicherung, S. 46
Zeitschrift 3/09, S. 11

Versicherung, S. 47

Der Anspruch auf Erstattung zu Unrecht gezahlter Beitrdage
ist nach Ablauf eines Kalendermonats nach Eingang des
vollstindigen Erstattungsantrags, bis zum Ablauf des
Kalendermonats vor der Zahlung mit 4 % zu verzinsen (§ 27
Abs.1 SGB IV). Beim Fehlen eines Antrags kommt es auf
den Zeitpunkt der Bekanntgabe der Entscheidung iiber die
Erstattung an.

Vorsitzende von kommunalen Zweckverbanden

Ehrenamtlich titige Vorsitzende eines kommunalen Zweck-
verbandes sind in der Arbeitslosenversicherung versiche-
rungsfrei. Sie gehoren zu der als ,ehrenamtliche Beigeord-
nete“ bezeichneten Gruppe arbeitslosenversicherungsfreier
Personen im Sinne des § 27 Abs. 3 Nr.4 SGB III. In den iib-
rigen Zweigen der Sozialversicherung existiert keine ver-
gleichbare Regelung.

Vorstandsmitglieder einer AG

Vorstandsmitglieder einer AG sowie Organmitglieder einer
mit einer AG deutschen Rechts vergleichbaren EU-mitglied-
staatlichen Kapitalgesellschaft sind in dem Unternehmen,
dessen Vorstand sie angehoren, in der Renten- und Arbeits-
losenversicherung nicht versicherungspflichtig (§ 1 Satz 3
SGB VI, §27 Abs.1 Nr.5 SGB III). Konzernunternehmen im
Sinne des § 18 des AktG gelten als ein Unternehmen. In der
Kranken- und Pflegeversicherung gibt es keine spezielle
Ausnahmeregelung.

Vorstandsmitglieder von Genossenschaften
Vorstandsmitglieder von Genossenschaften, die

- neben ihrer Funktion als Organmitglied die Geschéfte

der Genossenschalft fithren,

an Weisungen der Generalversammlung gebunden sind,

einer umfassenden Beaufsichtigung durch den Aufsichts-

rat unterliegen und

— fiir ihre Geschéftsfiihrertétigkeit eine monatlich gleich-
bleibende Vergiitung erhalten,

9
9
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_ stehen in einem abhédngigen Beschéftigungsverhéltnis zur

Versicherung, S. 48

Versicherung, S. 67

Versicherung, S. 78
Zeitschrift 5/12,S. 9
Zeitschrift 3/13,S. 12

Versicherung, S. 40
Zeitschrift 6/10, S. 4
Zeitschrift 4/12,S. 12
Zeitschrift 5/13,5.5

Genossenschaft und sind daher sozialversicherungspflich-
tig.

Vorstandsmitglieder von Vereinen

Bei Vorstandsmitgliedern von eingetragenen oder nicht
rechtsfahigen Vereinen, kann ein abhéngiges, versicherungs-
rechtlich relevantes Beschéftigungsverhéltnis bestehen,
sofern sie

- keinen mafgeblichen Einfluss auf die Vereinsfithrung
ausiiben konnen,

- fiir den Verein neben ihrer Organstellung eine dem
allgemeinen Erwerbsleben zugéngliche Verwaltungs-
funktion ausiiben und

— fiir ihre Beschiftigung eine entsprechende Vergiitung
erhalten.

Wehriibung

Solange ein Arbeitnehmer zu einer Wehriibung einberufen
ist, ruht nach § 1 Abs.1 des Arbeitsplatzschutzgesetzes sein
Arbeitsverhéltnis. Arbeitnehmer, die fiir die Zeit einer Wehr-
iibung Arbeitsentgelt weiter beziehen, sind nicht als Wehr-
dienstleistende, sondern weiterhin als Beschéftigte versiche-
rungspflichtig (§ 3 Satz4 i.V.m. §1 Satz 1 Nr.1 SGB VI).

Werkstudentenprivileg

Gegen Arbeitsentgelt beschéftigte, ordentliche Studierende
sind in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung
versicherungsfrei (§6 Abs.1 Nr.3 SGBV, §27 Abs.4 Satz1
Nr. 2 SGB III), wenn das Studium im Vordergrund steht.
(siehe Beschiftigung von Studierenden, S.19 und Ordent-
liche Studierende, S.50). In der Rentenversicherung besteht
Versicherungspflicht (aber siehe Geringfiigig entlohnte
Beschaftigung, S. 36).

Wertguthabenvereinbarung
Eine Wertguthabenvereinbarung liegt vor, wenn

- der Aufbau eines Wertguthabens schriftlich vereinbart
wurde,
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_ - die Vereinbarung nicht lediglich das Ziel der flexiblen

Versicherung, S. 90

Beitrdge, S. 24

Gestaltung der werktédglichen oder wochentlichen
Arbeitszeit oder den Ausgleich betrieblicher Produk-
tions- und Arbeitszeitzyklen verfolgt,

- Arbeitsentgelt ins Wertguthaben eingebracht wird, um
es fiir Zeiten der Freistellung von der Arbeitsleistung
oder der Verringerung der Arbeitszeit zu entnehmen,

- das aus dem Wertguthaben féllige Arbeitsentgelt mit
einer vor oder nach der Freistellung von der Arbeits-
leistung oder der Verringerung der Arbeitszeit erbrach-
ten Arbeitsleistung erzielt wird,

- das fillige Arbeitsentgelt insgesamt 450 Euro monatlich
iibersteigt, es sei denn, die Beschéftigung wurde vor
der Freistellung als geringfiigige Beschiftigung ausge-
iibt (§ 7b SGB IV).

Wiedereingliederung in das Erwerbsleben

Wihrend einer Beschéftigung zur stufenweisen Wiederein-
gliederung in das Erwerbsleben unterliegt der arbeitsun-
fahige Beschiftigte der Versicherungspflicht in der Kranken-,
Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung. Die Moglich-
keit der Befreiung von der Versicherungspflicht wegen
Geringfiigigkeit nach § 8 Abs.1 Nr.1 SGB IV kommt hier
nicht in Betracht.

Zahlungspflichtiger bei Sozialversicherungsbeitragen

Der Arbeitgeber ist Zahlungspflichtiger gegeniiber der Ein-
zugsstelle und hat die Beitrdge zur Sozialversicherung bis
zum satzungsgeméafBen Falligkeitstag der Einzugsstelle, spa-
testens bis zum drittletzten Bankarbeitstag des Monats, zur
Verfiigung zu stellen (siehe Lohnabziige, S.45).

Zuflussprinzip

Fiir den Abzug der Lohnsteuer vom Arbeitslohn gilt gene-
rell das Zuflussprinzip, das hei3t, dass die Lohnsteuer nur
dann erhoben wird, wenn der Arbeitslohn zugeflossen ist.

In der Sozialversicherung gilt das Zuflussprinzip nur aus-

nahmsweise. Beitrdge werden erst bei Auszahlung des
Arbeitsentgelts fallig
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- fiir Einmalzahlungen,

- fiir Wertguthaben, das fiir Zeiten einer Freistellung von
der Arbeitsleistung gebildet wird (z. B. Altersteilzeit im
Blockmodell, siehe Blockmodell, S.24) und

- fiir Arbeitsentgelt, das aus Arbeitszeitguthaben abge-
leiteten Entgeltguthaben errechnet wird (= flexible
Arbeitszeitmodelle, die bei einer Vergiitung auf
Stundenlohnbasis eine verstetigte Lohnauszahlung
vorsehen).

Ansonsten gilt in der Sozialversicherung das Entstehungs-
prinzip (sieche Entstehungsprinzip, S.31).

Zuschiisse zum Mutterschaftsgeld

Nach § 14 Abs. 1 Satz 1 MuSchG erhalten Frauen, die
Anspruch auf Mutterschaftsgeld nach §24 i Abs. 1, Abs.2
Satz 1 bis 4 und Abs.3 SGB V oder §13 Abs. 2, 3 MuSchG
haben, wiahrend ihres bestehenden Arbeitsverhéltnisses fiir
die Zeit der Schutzfristen (§§ 3 Abs. 2, 6 Abs.1 MuSchQG)
sowie fiir den Entbindungstag von ihrem Arbeitgeber einen
Zuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen 13 EUR
und dem um die gesetzlichen Abziige verminderten kalen-
dertdglichen Arbeitsentgelt (Nettoarbeitsentgelt).

Dieser Zuschuss zum Mutterschaftsgeld nach § 14 Mutter-
schutzgesetz ist dem Arbeitsentgelt nicht zuzurechnen (§1
Abs.1 Satz 1 Nr. 6 SVEV).

Zusatzbeitrag zur Krankenversicherung

Krankenkassen konnen seit dem 1. Januar 2015 einen ein-
kommensabhédngigen Zusatzbeitrag verlangen; fiir besonde-
re Personengruppen (z.B. fiir Teilnehmer am Freiwilligen
Sozialen Jahr/Freiwilligen Okologischen Jahr, Geringver-
diener) ist ein durchschnittlicher Zusatzbeitrag maf3gebend,
der jahrlich festgelegt wird und unabhéngig davon zu zah-
len ist, ob die Krankenkasse einen kassenindividuellen
Zusatzbeitrag festgesetzt hat. Im Jahr 2015 betragt der
durchschnittliche Zusatzbeitrag 0,9%. Fiir Arbeitsentgelt
aus einer geringfiigig entlohnten Beschéaftigung ist kein
Zusatzbeitrag zu erheben. Fiir den Zusatzbeitrag gelten die
Regelungen zum Gesamtsozialversicherungsbeitrag, er ist
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_ zusammen mit dem Gesamtsozialversicherungsbeitrag vom
Arbeitgeber zu zahlen.
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Rentenpolitik im Koalitionsvertrag
Was erwartet uns in der neuen Legislaturperiode?

BSG-Rechtsprechung: Statusbeurteilung bei Mitarbeit im Einzelunternehmen
von Familienangehorigen

Beitragszuschuss zur PKV
Beitrage fur freiwillig gesetzlich krankenversicherte Angehorige bleiben
unberiicksichtigt

Wie sich unterschiedliche Abgabegriinde bei der Ermittlung der Bemessungs-
grundlage der Kinstlersozialabgabe auswirken

Berufsstandische Versorgung:
Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

2014:
Rentenversicherungsbeitrag unverandert

Beitragsrecht der Krankenkassen wird neu geregelt
Kinftig sind einkommensabhangige Zusatzbeitrage moglich

eGerichtsvollzieher
Rentenversicherung meldet Arbeitgeberdaten auf elektronischem Wege

RV-Leistungsverbesserungsgesetz

Gesetzesentwurf wurde am 31. Januar 2014 dem Bundesrat zugeleitet
Minijobs:

Wie lauft das Befreiungsverfahren?

Soziale Absicherung von Organspendern
Was sich seit 2012 verandert hat

Kinstlersozialabgabe
Ab 2015 Thema bei jeder Arbeitgeberprifung

Sonstige Sachbezlige und Beitragspflicht
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Befreiung fur Pflichtmitglieder berufsstandischer Versorgungseinrichtungen
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.Abgeschlossene Prifzeitrdume”
Eingriff laut BSG zulassig

Mindestlohne
Fir viele Branchen heute schon Realitat

Tatigkeitsschlissel
Ab 1. Dezember 2014 auch fir behinderte Menschen in anerkannten Werkstatten
notwendig
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Ab 2015 auf neuen Wegen

Kinstlersozialabgabestabilisierungsgesetz verkiindet

Priifung der Kiinstlersozialabgabe ab 2015
Alle Anderungen im Uberblick

GKV-Monatsmeldung
Worauf ab 1. Januar 2015 zu achten ist

Mini- und Midijobs
Ubergangsregelungen enden

Steuerberater in Statusfeststellungsverfahren
BSG: Keine Vertretungsbefugnis
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Arbeitgeber haben im Bereich der Sozialversicherung eine ganze
Reihe gesetzlich festgelegter Aufgaben zu erfiillen. Angefangen
bei der korrekten Beurteilung der Versicherungspflicht bzw.
-freiheit Gber die ordnungsgemafBe Berechnung der Sozialver-
sicherungsbeitrage bis hin zur Erstattung von Meldungen zu den
verschiedensten Anlassen.

Meldungen, die entweder falsch oder gar nicht erstattet werden,
konnen gravierende Auswirkungen haben - beispielsweise auf
die Leistungen der Krankenkasse oder auf die Hohe der Rente.
Entsprechend grofien Wert legt der Gesetzgeber darauf, dass
Meldungen ordnungsgeman erstattet werden.

Die Rentenversicherung mochte allen Arbeitgebern mit dieser
Broschiire dabei helfen, Sachverhalte richtig zu beurteilen. Auf
diese Weise kdnnen fehlerhafte Meldungen, die Priifbeanstan-
dungen nach sich ziehen, im Vorfeld vermieden werden.

- Deutsche
Rentenversicherung
Sicherheit
flir Generationen
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